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KATA PENGANTAR

Puji Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, atas segala Rahmat dan
Hidayahnya sehingga penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2023 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah
dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2021-2026 serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
tahun 2023 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawab
Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik
Tahun 2023 memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang
direncanakan pada tahun 2022 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Forum SKPD) Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2023 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun
perencanaan pembangunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen
Rencana Kerja ini disampaikan terima kasih. Namun demikian berbagai upaya
korektif bagi penyempurnaan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik
pada masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

Gresik, 14 Juli 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK

dr. UMMI KHOIROH, M.Kes.
Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016
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Bab I Pendahuluan

BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Sosial Kabupaten Gresik merupakan instansi teknis di Kabupaten
Gresik yang menyelenggarakan urusan wajib sosial, sebagai upaya mendukung
tercapainya visi dan misi Kabupaten Gresik. Dinas Sosial memiliki peran cukup
strategis dalam penanganan masalah kesejahteraan sosial. Oleh karena itu
diperlukan penyikapan secara terfokus, profesional dan proporsional dalam wujud
visi, misi, tugas pokok dan fungsi, arah kebijakan, program, kegiatan pokok, indikator
kinerja dan dukungan sumber dana yang lebih tepat agar hasil pembangunan
kesejahteraan sosial menjadi lebih nyata manfaatnya bagi masyarakat.

Rencana kerja (Renja) adalah dokumen perencanaan untuk periode satu
tahun yang memuat kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan serta penjabaran
dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran
RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renja juga disusun berdasarkan pada kondisi,
potensi, permasalahan, kebutuhan dan aspirasi masyarakat yang tumbuh
berkembang di Kabupaten Gresik dan sejalan dengan arah pembangunan nasional,
provinsi dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah. Proses
Penyusunan Renja didasarkan pada penjaringan aspirasi yang diformulasikan
melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) tahunan dan
memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah pada tahun
sebelumnya.

Rencana Kerja Tahun 2023 disusun sebagai dasar acuan untuk
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan pada tahun
2023 yang selanjutnya tertuang dalam bentuk Rencana Kerja Anggaran (RKA) untuk

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
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1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini

berdasarkan peraturan perundang-undangan sebagai berikut :

1.
2.
3.

© ® N o

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial;
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir
Miskin;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang Disabilitas;
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pekerja Sosial;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;
Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja

Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah kedua kalinya
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi,Kodetifikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1447) ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerabh;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2017 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun
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2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
2021-2026;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2021 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

17. Peraturan Bupati Gresik Nomor 15 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

18. Peraturan Bupati Gresik Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Gresik;

19. Peraturan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik Nomor Tahun 2022
tentang Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023.

1.3 Maksud Dan Tujuan

A. Maksud
Rencana Pembangunan Tahunan Dinas Sosial Kabupaten Gresik yang

selanjutnya disebut Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik ini

disusun dengan maksud:

1. Mencari pemecahan solusi (antipatif) terhadap kebutuhan perangkat
daerah untuk masa 1 tahun mendatang.

2. Sebagai bahan acuan Rencana Kerja Pemerintah Daerah atau RKPD
Kabupaten Gresik yang berlaku satu tahun.

3. Sebagai pedoman Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang diatur dalam UU Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara.

4. Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini merupakan upaya
untuk mengarahkan semua sumber daya yang dimiliki, instansi yang
terkait, pemerhati lingkungan, pengusaha, di bidang pendidikan yang

mengarah pada kesadaran generasi mendatang di bidang Sosial.
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1.4

B. Tujuan
Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2023 disusun berpedoman

pada Rancangan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Renja Dinas Sosial

Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini ditujukan untuk :

1. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan di bidang Sosial pada
Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

2. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik antar
instansi, antar waktu, antar fungsi Pemerintah Daerah, Propinsi dan Pusat.

3. Mengoptimalkan peran serta masyarakat Kabupaten Gresik di bidang
Sosial.

4. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya Dinas Sosial Kabupaten
Gresik yang efisien, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

5. Menjaga kesinambungan pembangunan Dinas Sosial Kabupaten Gresik

yang dilaksanakan setiap tahun.

Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan dan penulisan Renja Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
BAB | : PENDAHULUAN
Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja SKPD agar substansi pada bab-bab berikutnya

dapat dipahami dengan baik.

BAB Il : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2021 dan perkiraan
capaian tahun 2023 yang mengacu pada APBD tahun 2023 yang
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas Sosial Kabupaten
Gresik berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan

Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun-tahun sebelumnya.
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BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini diawali dengan telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik. Sedangkan isi utama bab ini
adalah perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Gresik yang terkait dengan sasaran target kinerja
Rancangan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2021-
2026 dan program kegiatan tahun 2023 yang berisi penjelasan-
penjelasan  mengenai  faktor-faktor yang menjadi  bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan, uraian garis
besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, penjelasan jika
rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun
kombinasi keduanya dan tabel rencana program dan kegiatan tahun
2023.

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini berisikan usulan program dan kegiatan pada Tahun 2023
yang disesuaikan dengan Rancangan Renstra Dinas Sosial
Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 beserta indikator, target serta
pagu indikatif untuk Tahun 2023 dan 2024.

BAB V: PENUTUP
Bab ini berisikan uraian penutup, berupa catatan penting yang perlu
mendapatkan perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL TAHUN LALU

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun 2021 dan Capaian
Renstra Dinas Sosial

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2021
dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Sosial Kabupaten Gresik tahun 2021.

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Dinas Sosial
Kabupaten Gresik Tahun 2021, dilaksanakan 6 program, 14 kegiatan dan
40 sub kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 15.416.687.393 dengan
realisasi sebesar Rp. 13.819.780.726,59. Capaian kinerja program dan
kegiatan tahun 2021 dan prakiraan capaian kinerja program dan kegiatan
tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 2.1 (T-C.29).

Secara umum realisasi program / kegiatan telah memenuhi target
kinerja. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten / kota
yang terdiri dari 5 kegiatan dan 16 sub kegiatan mendapat capaian sebesar
100% hal tersebut didukung oleh SDM yang baik sehingga kegiatan dan
sub kegiatan dapat terlaksana sesuai dengan target. Program
Pemberdayaan Sosial terdiri dari 2 kegiatan dan 5 sub kegiatan yang
mendapat capaian 100%. Kegiatan tersebut merupakan kegiatan yang
memberikan pembinaan kepada TKSK, LK3, PSM, WKSBM vyang
merupakan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dan mitra
kerja Dinas Sosial dalam melakukan penanganan Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS). Program Rehabilitasi Sosial terdiri dari 2
kegiatan dan 9 sub kegiatan yang memiliki capaian kurang dari 100%. Hal
tersebut dikarenakan adanya refocusing anggaran terkait dengan
penanggulangan covid-19 sehingga ada beberapa kegiatan yang tidak
dapat dilaksanakan serta terbatasnya pengiriman PPKS ke UPT dan

Rumah Sakit pada masa pandemi Covid-19. Program Perlindungan dan
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2.2

Jaminan Sosial terdiri dari 2 kegiatan dan 5 sub kegiatan yang mendapat
capaian 100%. Kegiatan ini berisi pembinaan dan bantuan bagi Panti
Asuhan, verivali data, Operasional rutin pendamping dan operator PKH,
serta operasional dan monev BSP. Untuk program penanganan bencana
yang terdiri dari 2 kegiatan dan 3 sub kegiatan memiliki capaian kurang dari
100% hal itu dikarenakan sub kegiatan ini tergantung pada kondisi yang
ada seperti penanganan Mr. X, Orang Terlantar serta pengadaan dapur
umum bagi korban banjir. Selain itu ada juga operasional rutin anggota
Tagana. Program pengelolaan Taman Makam Pahlawan (TMP) terdiri dari
1 kegiatan dan 2 sub kegiatan memiliki capaian 100% hal ini dikarenakan
pelaksanaan pemeliharaan TMP yang rutin agar TMP di seluruh kecamatan

di Kabupaten Gresik terpelihara dengan baik.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Dalam kedudukannya sebagai Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, Dinas Sosial Kabupaten Gresik mempunyai tugas
untuk:
“Membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintahan di

Bidang Sosial”.

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas, maka Dinas Sosial
Kabupaten Gresik mempunyai fungsi organik dan tata kerja sebagai berikut:
1. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan kebijakan urusan di

bidang sosial;

2. Pengkoordinasian akselerasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan
urusan di bidang sosial;

3. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi urusan di
bidang sosial;

4. Pengkoordinasian pelaksanaan pengendalian kebijakan urusan di

bidang sosial;
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5. Pengkoordinasian pembinaan dan fasilitasi pelaksanaan kebijakan
urusan di bidang sosial;

6. Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan urusan di bidang sosial; dan

7. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik tersebut di
atas dijabarkan visi, misi, tujuan dan sasaran seperti yang termuat dalam
dokumen Rancangan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gresik
tahun 2021-2026.

Untuk dapat mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut, Dinas Sosial
Kabupaten Gresik merumuskan kebijakan dan strategi yang dijabarkan
dalam penentuan dan kegiatan tiap tahunnya dalam dokumen Rencana
Kerja (RENJA). Indikator-indikator yang digunakan dalam mengukur kinerja
sasaran, berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik
adalah sebagai berikut:

Persentase terpenuhinya penunjang urusan sosial

Persentase Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial yang difasilitasi
Persentase pengumpulan sumbangan sesuai aturan yang berlaku
Persentase Rehabilitasi Terhadap Jumlah PPKS

Nilai Kabupaten Layak Lansia

S S A

Persentase korban bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana daerah
7. Persentase validitas data DTKS

8. Persentase Taman Makam Pahlawan yang dipelihara

Untuk tahun 2023, target kinerja yang ingin dicapai berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditentukan dalam Rancangan RENSTRA

Dinas Sosial Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 maupun Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-
2026, dapat dilihat pada tabel 2.2 (T-C.30).

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.3.1 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator kinerja merupakan alat ukur yang digunakan untuk
menentukan keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuannya. Dinas
Sosial Kabupaten Gresik memiliki tujuan meningkatkan penanganan dan
pelayanan sosial serta pengentasan kemiskinan dengan target indikator
persentase rehabilitasi, perlindungan dan jaminan serta pemberdayaan
PMKS pada Tahun 2021 sebesar 50,31% dan 54,68% untuk Tahun 2022.

Realisasi kinerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik untuk Tahun 2021
telah mencapai target yaitu sebesar 58,40%. Realisasi tersebut dapat
tercapai karena didukung oleh koordinasi yang baik diantara pegawai Dinas

Sosial, mitra kerja dan masyarakat.

2.3.2 ldentifikasi Permasalahan/Hambatan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

Dinas Sosial Kabupaten Gresik selama ini, permasalahan yang dihadapi

dalam pembangunan kesejahteraan sosial dapat diidentifikasi sebagai

berikut :

1. Jumlah PMKS cenderung meningkat, dikarenakan semakin
kompleksnya permasalahan sosial serta adanya pandemi COVID-19.
Krisis ekonomi, kenaikan harga BBM, kenaikan harga bahan kebutuhan
pokok, terjadinya pemutusan hubungan kerja dampak pandemic dan
melambungnya harga kebutuhan hidup sehari-hari dapat menyebabkan
munculnya orang-orang miskin baru dan orang-orang yang dekat

dengan kemiskinan.
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2. Masih banyak Lanjut Usia dan Penyandang Disabilitas yang belum
terdata sehingga belum tersentuh dan belum mendapatkan penanganan
serta bantuan dari Pemerintah.

3. Belum optimalnya pelayanan dan penanganan PMKS. Semakin
meningkatnya jumlah PMKS di Kabupaten Gresik membuat Dinas
Sosial Kabupaten Gresik harus terus menerus melakukan peningkatan
kapasitas dan kualitas pelayanan. Peningkatan kualitas pelayanan
terkait penyediaan sarana prasarana dan mutu pelayanan yang
memadai sesuai standar pelayanan menjadi tuntutan masyarakat yang
harus diwujudkan. Penetapan sasaran pelayanan sosial melalui
kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan kesejahteraan sosial
pada Dinas Sosial ke dalam pengelompokkan isu-isu strategis
kesejahteraan sosial terdapat berbagai jenis penyandang permasalahan
kesejahteraan sosial, antara lain fakir miskin, lanjut usia terlantar,
penyandang cacat melalui program Gresik Bebas Pasung, anak
terlantar, anak jalanan melalui program Gresik bebas Anjal,
gelandangan, pengemis, Wanita Tuna Susila (WTS) melalui program
Bebas Lokalisasi dan Lokasi. Selain itu, belum tersedia pusat
Rehabilitasi Sosial dan Panti bagi anak terlantar dan Lansia Terlantar di
Kabupaten Gresik sehingga harus dikirim ke UPT Pemerintah Provinsi
dan menunggu antrian yang menyebabkan penanganan terlambat.

4. Belum optimalnya pemberdayaan kelembagaan sosial masyarakat
(PSKS). Kelembagaan sosial masyarakat dalam konteks pembangunan
kesejahteraan sosial menjadi salah satu komponen penting di samping
pemerintah dan dunia usaha. Selain itu, dapat berperan sebagai
penguat keberhasilan dan keberlanjutan kegiatan-kegiatan yang ada di
lingkungan masyarakat. Untuk mendukung pemberdayaan
kelembagaan sosial masyarakat dalam kerangka mendukung program
pemberdayaan kelembagaan sosial, dilakukan beberapa upaya sebagai
berikut :

a. Pemberdayaan Karang Taruna;
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b. Pemberdayaan Pekerja Sosial Masyarakat (PSM);
Pemberdayaan LK3 (Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga);
d. Pengembangan Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat
(WKSBM) di tingkat desa;
e. Pemberdayaan Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) di
tingkat Kecamatan.
Kegiatan pemberdayaan tersebut akan memperkuat potensi sumber
daya kesejahteraan sosial dari kelembagaan sosial masyarakat. Peran
Karang Taruna, PSM, LK3, WKSBM dan TKSK sangat penting untuk
mengoptimalkan peran serta masyarakat.

5. Masih rendahnya pelestarian nilai-nilai kepahlawanan, keperintisan dan
kesetiakawanan sosial. Seiring dengan perkembangan gaya hidup
individualisme dalam masyarakat secara simultan juga berkembang
pergeseran nilai dalam masyarakat berupa lunturnya rasa
kesetiakawanan  sosial, kegotongroyongan, kepedulian  dan
keharmonisan sosial serta makin rendahnya nasionalisme yang
ditunjukkan dengan menurunnya pemahaman generasi muda terhadap
nilai-nilai  kesetiakawanan sosial, kebangsaan/kepahlawanan dan
penghargaan terhadap keluarga pahlawan/perintis kemerdekaan.

6. Belum optimalnya pelaksanaan pemutakhiran data Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) dan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS) guna penanganan PMKS yang tepat

sasaran.

2.3.3 Dampak terhadap Visi dan Misi Bupati dan terhadap Capaian Program
Nasional
Dengan tercapainya indikator Kkinerja persentase rehabilitasi,
perlindungan dan jaminan serta pemberdayaan PMKS pada Dinas Sosial
Kabupaten Gresik maka dapat mendukung visi Kabupaten Gresik yaitu
Gresik Sejahtera dengan misi meningkatkan kesejahteraan sosial dengan

menciptakan lapangan kerja dan menjamin pemenuhan kebutuhan dasar
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2.3.4
1)

masyarakat Gresik. Hal tersebut selaras dengan visi RPJMN 2020-2024

mengenai “Maju, Berdaulat dan Gotong Royong”.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

Faktor Tantangan Organisasi

a. Meningkatnya jumlah PMKS pada masa pandemi Covid-19;

. Masih tingginya angka kemiskinan dan semakin berkembangnya variansi

permasalahan kesejahteraan sosial yang belum sebanding dengan
kapasitas pelayanan sosial,
Tuntutan PMKS untuk memperoleh pelayanan yang baik melalui
peningkatan kinerja aparatur;

. Ketidakpastian iklim dan perubahan kondisi alam serta interaksi politik sosial

budaya yang mengakibatkan terjadinya bencana alam dan sosial;

. Pandemi Covid-19 menyerang pada tahun 2020 dan telah menyebabkan

kerentanan beberapa kelompok penduduk, khususnya anak, lanjut usia,
penyandang disabilitas, perempuan. Berbagai studi menunjukkan bahwa
bencana pandemi ini telah menurunkan pertumbuhan ekonomi dan
meningkatkan angka kemiskinan;

Belum tersedianya Panti Rehabilitasi di Kabupaten Gresik sebagai lembaga

penampungan rehabilitasi PMKS;

. Implikasi negatif perkembangan dinamika sosial yang memicu munculnya

permasalahan sosial, seperti human trafficking, pekerja migran bermasalah,
balita yang ditelantarkan, HIV/ AIDS;

. Pendataan yang masih kurang valid membuat penerima bantuan sosial tidak

tepat sasaran sehingga diperlukan sistem pendataaan yang baik sehingga
mendapatkan data yang valid dan dapat dijadikan sebagai acuan instansi

terkait dalam pemberian bantuan;

. Data penentuan target baik pelayanan dasar maupun perlindungan sosial

telah berbasis NIK. Namun masih banyak penduduk yang belum

melaporkan, menyelaraskan, maupun mencatatkan NIK tersebut, atau

RENJA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023 12



Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun Lalu

bahkan belum memiliki NIK. Hal tersebut dapat menghambat proses
pelayanan sosial;

j. Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) masih perlu diperluas dan
ditingkatkan kualitas dan ketepataannya sebagai basis penentuan target
perlindungan sosial,

k. Keterampilan pegawai perlu ditingkatkan terutama kemampuan dalam
penanganan dan pelayanan PMKS serta pendataan terpadu;

|. Masih kurang aktifnya peran masyarakat dalam pembangunan
kesejahteraan sosial.

2) Faktor Peluang Organisasi
Selain berbagai tantangan yang dihadapi Dinas Sosial Kabupaten Gresik
dalam menyelenggarakan Pembangunan Kesejahteraan Sosial juga terdapat
berbagai peluang yang dapat menjadi potensi dalam pengembangan pelayanan
kesejahteraan sosial di Kabupaten Gresik antara lain yaitu :
a. Dukungan peraturan dan perundang-undangan sebagai penunjang
penyelenggaraan kesejahteraan sosial;
b. Semakin meningkatnya dukungan Pemerintah Pusat melalui Kementerian
Sosial RI terhadap penyelenggaraan pembangunan kesejahteraan sosial;
c. Semakin meningkatnya Komitmen Legislatif dalam penyelenggaraan
Pembangunan Kesejahteraan;
d. Berkembangnya kelembagaan sosial, organisasi sosial yang peduli terhadap
permasalahan kesejahteraan sosial;
e. Partisipasi masyarakat industri melalui program CSR (Corporate Social

Responsibility).

2.3.5 Rekomendasi dan Catatan Strategis dalam Perumusan Program dan
Kegiatan Prioritas Tahun yang direncanakan

Pada Tahun 2023 Dinas Sosial memiliki banyak bantuan seperti

bantuan PKH Inklusif (untuk lansia dan disabel), penyediaan alat bantu bagi

penyandang disabilitas, bantuan untuk anak yatim dan janda miskin, serta
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bantuan bagi penjaga makam dan marbot. Selain itu, pemutakhiran data
juga merupakan salah satu kegiatan prioritas agar mendapatkan data yang
valid, penerima manfaat tepat sasaran dan dapat dijadikan sebagai acuan

instansi terkait dalam pemberian bantuan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Gresik Tahun 2023 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan
pembangunan (Musrenbang) Kabupaten berdasarkan usulan program dan
kegiatan SKPD yang termuat dalam Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2023.
Review tersebut dapat dilihat pada tabel 2.3 (T-C.31).

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang diusulkan oleh para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat yang terkait
langsung, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi yang diperoleh
langsung maupun dari hasil musrenbang kecamatan diseleksi untuk
disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas
dan fungsi Dinas Sosial Kabupaten Gresik akan diakomodir dalam
Rancangan Rencana kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2023 untuk dimusyawarahkan dalam forum SKPD, untuk kemudian
disepakati dan dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun 2023.

Adapun usulan-usulan program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel
2.4 (T-C.32).
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3.1.

BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1 Kebijakan Nasional Urusan Sosial

3.1.1.1 Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kementerian Sosial Republik Indonesia

Visi Kementerian Sosial Republik Indonesia adalah “Kementerian
Sosial yang andal, professional, dan inovatif, serta berintegrasi untuk
mewujudkan Visi Presiden dan Wakil Presiden: ‘Terwujudnya Indonesia
yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan nilai dan

semangat gotong royong”.

Visi ini mempunyai makna, bahwa Kementerian Sosial berkomitmen
secara adil, profesional, inovatif, dan berintegrasi dalam menjalankan
pembangunan nasional sesuai dengan Visi Presiden dan Wakil Presiden.
Kemajuan dan kedaulatan bangsa tercermin dalam kemampuan bangsa
yang mampu me-wujudkan kehidupan sejajar dan sederajat dengan bangsa
lain yang mengandalkan kemampuan dan kekuatan sendiri. Melalui Visi
Kementerian Sosial tersebut diharapkan menjawab tantangan pembangunan
kesejahteraan sosial serta tidak melupakan aspek ekonomi dalam kerangka
pembangunan bangsa. Visi ini diharapkan dapat membangun manusia
Indonesia menjadi masyarakat yang mandiri, berfungsi, dan terinklusi dalam
rencana pembangunan. Tidak hanya itu, melalui Visi Kementerian Sosial
Tahun 2020-2024 diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
menurunkan jumlah penduduk miskin dan rentan, meningkatkan kemandirian
dan keberfungsian sosial, serta peningkatan pendapatan penduduk miskin

dan rentan.

Misi Kementerian Sosial Republik Indonesia untuk mewujudkan kualitas
hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan sejahtera adalah :
1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia;

2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan;
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3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya; dan
4. Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

Sedangkan tujuan yang akan dicapai Kementerian Sosial Tahun 2020-

2024 melalui penyelenggaraan kesejahteraan sosial adalah :

1. Meningkatkan taraf kesejahteraan sosial penduduk miskin dan rentan;

2. Meningkatkan layanan yang berkualitas oleh pelaku penyelenggara
kesejahteraan sosial yang profesional; dan

3. Mewujudkan penguatan tata kelola serta meningkatkan efektivitas
birokrasi dan pelibatan publik.

Sasaran strategis yang ingin dicapai Kementerian Sosial adalah:
Meningkatnya kemandirian sosial ekonomi penduduk miskin dan rentan;
Meningkatnya kualitas pemberi layanan kesejahteraan sosial;

Meningkatnya kualitas data terpadu kesejahteraan sosial; dan

P WD PR

Terwujudnya tata kelola Kementerian Sosial yang transparan dan

akuntabel dengan melibatkan publik.

Sasaran Strategis 1 merupakan satu-satunya sasaran dalam
mewujudkan Tujuan 1 yang memfokuskan pada peningkatan kemampuan
penduduk miskin dan rentan dalam menghadapi permasalahan
kesejahteraan sosial. Terwujudnya Tujuan 1 dapat dilihat dari tercapainya
Sasaran Strategis 1. Pencapaian Sasaran Strategis 1 ini diukur dari tingkat
pencapaian indikator sasaran strategisnya, yang merupakan tolok ukur
keberhasilan Tujuan 1.

Sasaran Strategis 2 merupakan sasaran yang berorientasi pada
peningkatan layanan melalui peningkatan kualitas pemberi layanan dan
kualitas data. Sasaran Strategis 2 merupakan sasaran yang memfokuskan
pada partisipasi para pemangku kepentingan yang terlibat dalam
penyelenggaraan  kesejahteraan sosial serta pemanfaatan data
kesejahteraan sosial dalam program penyelenggaraan penanggulangan

kemiskinan.
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Sasaran Strategis 3 juga mendukung pencapaian sasaran pembangunan
nasional, khususnya sasaran pokok pembangunan manusia. Selain
peningkatan pelayanan kesejahteraan sosialnya, Tujuan 2 juga dapat
terwujud dengan Sasaran Strategis 3 dengan peningkatan kualitas data
terpadu kesejahteraan sosial. Data kesejahteraan sosial yang lengkap,
akurat dan tepat waktu serta terciptanya sistem layanan informasi yang
handal digunakan sebagai target dalam pemberian berbagai bantuan sosial.

Pelaksanaan Sasaran Strategis 4 merupakan sasaran terkait kualitas
tata kelola pemerintahan yang baik yang ber-orientasi pada pelaksanaan 8
(delapan) area perubahan Reformasi Birokrasi melalui peningkatan
efektivitas tata kelola (akuntabilitas kinerja, opini laporan keuangan,
manajemen risiko, zona integritas, maturitas unit kerja pengadaaan barang
atau jasa, dll), kualitas pelayanan publik (implementasi open government di
Kementerian Sosial dan pelibatan publik dalam tata kelola kesejahteraan

sosial), dan kualitas manajemen ASN.

3.1.1.2 Kebijakan dan Strategi Kementerian Sosial
Untuk merealisasikan visi, misi dan tujuan Kementerian Sosial selama
lima tahun ke depan, perlu dibuat suatu strategi dan arah kebijakan yang
utuh dan menyeluruh. Strategi dan arah kebijakan ini diharapkan dapat
memberikan panduan yang menuntun segenap komponen aparatur
Kementerian Sosial dalam pencapaian tujuan yang telah ditetapkan.
Memperhatikan hal tersebut dan menyikapi dinamika pembangunan
bidang sosial, maka strategi dan arah kebijakan penyelenggaraan
kesejahteraan sosial tahun 2020-2024 dirumuskan berdasarkan pada:
1. RPJMN tahun 2020-2024;
2. Evaluasi capaian pembangunan kesejahteraan sosial sampai tahun 2019;
3. Kebijakan sebelas prioritas nasional Kabinet Indonesia Maju Jilid I;
4. Komitmen pemerintah pada konvensi internasional mengenai
kemiskinan, khususnya tentang penurunan separuh penduduk miskin
dunia hingga tahun 2019 yang termuat dalam konvensi Millenium

Development Goals (MDGSs);
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5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial,
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan Fakir
Miskin, Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang
Disabilitas, Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pekerja
Sosial serta Perpres Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan dan

Organisasi Kementerian Negara.

Memperhatikan arah kebijakan umum pembangunan nasional pada
RPJMN 2020-2024 yang menitikberatkan pada kelembagaan politik dan
hukum yang mantap, kesejahteraan masyarakat yang harus meningkat,
struktur ekonomi yang semakin maju dan kokoh dan terwujudnya

keanekaragaman hayati yang terjaga.

Untuk mempercepat pencapaian target pembangunan nasional,
RPJMN [V tahun 2020 2024 telah ditetapkan 6 (enam) pengarusutamaan
(mains-treaming) sebagai bentuk pendekatan inovatif yang akan menjadi
katalis pembangunan nasional yang berkeadilan dan adaptif. Keenam
mainstreaming ini memiliki peran yang vital dalam pembangunan nasional
dengan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan serta partisipasi dari
masyarakat. Selain mempercepat dalam mencapai target dari fokus
pembangunan, mainstreaming juga bertujuan untuk memberikan akses
pembangunan yang merata dan adil dengan meningkatkan efisiensi tata
kelola dan juga adaptif terhadap faktor eksternal lingkungan.

Hal ini perlu dilakukan oleh Indonesia untuk mencapai tujuan global.
Keenam pengarusutamaan dalam RPJMN terdiri dari: 1) Pengarusutamaan
gender (PUG) yang merupakan strategi untuk mengintegrasikan perspektif
gender di dalam pembangunan, 2) Tata kelola pemerintahan yang efektif,
efisien, dan akuntabel dalam mendukung peningkatan kinerja seluruh
dimensi pembangunan, 3) Pembangunan yang berkelanjutan untuk menjaga
keberlanjutan kehidupan ekonomi dan sosial masyarakat, menjaga kualitas
lingkungan hidup, serta meningkatkan pembangunan yang inklusif dan

pelaksanaan tata kelola yang mampu menjaga peningkatan kualitas
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kehidupan dari satu generasi ke generasi berikutnya, 4) Pengarusutamaan
Kerentanan Bencana dan Perubahan Iklim yang menitikberatkan pada upaya
penanganan dan pengurangan kerentanan bencana, peningkatan ketahanan
terhadap risiko peru-bahan iklim, serta upaya peningkatan mitigasi pe-
rubahan iklim melalui pelaksanaan pembangunan rendah karbon, 5)
Pengarusutamaan modal sosial budaya sebagai strategi internalisasikan nilai
dan pendayagunaan kekayaan budaya sebagai kekuatan penggerak dan
modal dasar pembangunan, 6) Transformasi digital; Perkembangan pesat
teknologi khususnya teknologi digital telah mempengaruhi berbagai aspek
kehidupan. Sehingga perlu untuk menyelaraskannya dengan pembangunan
nasional. Kementerian Sosial mendukung pengarusutamaan RPJMN dengan

indikator yang disesuaikan dengan tugas dan fungsi.

Berdasarkan gambaran tersebut di atas, maka Kementerian Sosial
menyusun strategi dan arah kebijakan penyelenggaraan kesejahteraan
sosial tahun 2020-2024 yang mengintegrasikan tujuan, sasaran, kebijakan,
program dan kegiatan yang terukur untuk mencapai misi Kementerian Sosial
yang ditetapkan. Kebijakan Kementerian Sosial pada pembangunan
kesejahteraan sosial sebagaimana ketentuan dalam RPJMN 2020-2024
diarahkan untuk:

1. Meningkatnya Kemanandirian Sosial Ekonomi Penduduk Miskin dan
Rentan melalui :
a. Peningkatan kemampuan penduduk miskin dan rentan dalam
pemenuhan kebutuhan dasar, dengan strategi yang mencakup:
1. Integrasi pelaksanaan dan penyaluran bantuan sosial pangan dan
subsidi energi melalui skema Program Sembako;
2. Transformasi digital penyaluran bantu-an sosial dan subsidi energi
menuju G2P 4.0 yang berorientasi pada penerima manfaat;
3. Perluasan variasi bantuan pangan melalui program sembako
(Sumber karbohidrat, protein hewani, protein nabati, vitamin dan

mineral);
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4. Penguatan skema pendampingan dan monitoring e-warong
sebagai tempat penyaluran/pendistribusian barang untuk dibeli
oleh keluarga penerima program sembako;

5. Penguatan koordinasi pelaksanaan bantuan sosial nontunai di
tingkat pemerintah pusat, pemerintah daerah provinsi dan
pemerintah daerah kabupaten/kota;

6. Peningkatan komplementaritas dan transformasi kepesertaan
keluarga penerima program bantuan tunai bersyarat, dengan
program penanggulangan kemiskinan dan kesejahteraan sosial
lainnya baik itu di internal Kementerian Sosial seperti dengan
program sembako, program rehabilitasi sosial lanjut usia dan
penyandang disabilitas untuk pemenuhan kondisionalitas, serta
program peningkatan ekonomi keluarga,;

7. Peningkatan kualitas manfaat bantuan sosial dengan
mengintegrasikan penyaluran bantuan tunai bersyarat untuk
kesehatan dan pendidikan, yang menyediakan insentif untuk
mendorong partisipasi sekolah hingga perguruan tinggi bagi anak-
anak dari keluarga penerima bantuan sosial pendidikan dan
kesehatan;

8. Penguatan pendampingan dan kelembagaan program bantuan
tunai bersyarat di daerah;

9. Perbaikan kondisionalitas penerima bantuan tunai bersyarat agar
penyelenggaraan bantuan sosial dapat lebih komprehensif;

10.Penguatan desain khusus pelaksanaan program bantuan tunai
bersyarat di daerah yang memiliki akses sulit (baik dari sisi supply
side, keterbatasan SDM, maupun geografis) khususnya di wilayah
timur dan peningkatan peran pemerintah daerah untuk koordinasi
pe-laksanaan kegiatan;

11.Penguatan tata kelola sistem informasi manajemen dalam
pengelolaan program bantuan tunai bersyarat guna mendukung
perubahan skema bantuan dan peningkatan verifikasi data pe-

nerima manfaat;
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12.Peningkatan kualitas dan standar rehabilitasi rumah tidak layak
huni bagi penduduk miskin dan rentan;

13.Pengembangan kebijakan perlindungan sosial adaptif yang
berfokus pada 3 (tiga) aspek yaitu perlindungan sosial, adaptasi
perubahan iklim, dan pengurangan risiko bencana (respon
bencana, kesiapsiagaan, dan mitigasi);

14.Penguatan skema penanggulangan bencana yang dilaksanakan
dengan (i) pengembangan skema perlindungan sosial adaptif
untuk penyelenggaraan program lebih responsif khususnya di
daerah rawan bencana; (i) penguatan data, mekanisme
pemutakhiran data, informasi, dan literasi bencana khususnya
terkait dengan data penduduk miskin dan rentan yang rawan
terkena dan berdomisili di lokasi bencana.

b. Peningkatan keberfungsian sosial penduduk miskin dan rentan,
dengan strategi yang mencakup :

1. Pengembangan sistem rehabilitasi sosial nasional;

2. Penetapan Peraturan Menteri Sosial yang merupakan norma,
standar, prosedur dan kriteria (NSPK) pelaksanaan rehabilitasi
sosial (percepatan penyusunan NSPK bidang rehabilitasi sosial
sesuai dengan perkembangan masalah di masyarakat, integrasi
dan sinkronisasi regulasi yang ada untuk mendapatkan alur
layanan rehabilitasi sosial yang menyeluruh, dan penjaminan
mekanisme, alur dan jenis layanan melalui business process
layanan rehabilitasi sosial yang jelas);

3. Pelaksanaan pendampingan pelaksanaan layanan rehabilitasi
sosial;

4. Percepatan pelaksanaan layanan rehabilitasi sosial sesuai
standar;

5. Penguatan dan penyempurnaan mekanisme penyelengaraan
rehabilitasi sosial dasar oleh pemerintah daerah provinsi dan

pemerintah daerah kabu-paten/kota;
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6. Panti sosial atau layanan dalam institusi sebagai alternatif terakhir;

7. Bimbingan/pendampingan rehabilitasi sosial sebagai fokus
layanan;

8. Mendorong dan memperkuat skema layanan untuk keberfungsian
sosial PPKS sebagai target utama layanan rehabilitasi sosial,

9. Peningkatan peran serta lingkungan dan masyarakat sekitar.

c. Peningkatan kemandirian sosial ekonomi keluarga miskin dan
rentan, dengan strategi yang mencakup :

1. Peningkatan kualitas pendamping untuk fasilitasi ke
kewirausahaan atau bursa kerja serta menghubungkan dengan
mitra usaha strategis;

2. Penguatan skema dan pendataan graduasi program bantuan
sosial;

3. Peningkatan kuantitas pendamping bagi kelompok usaha;

4. Penguatan jejaring kerja dan kolaborasi usaha, diantaranya
dengan penambahan modal usaha melalui pembiayaan UMi dan
KUR;

5. Penyusunan modul ekonomi produktif. Modul kegiatan ekonomi
produktif ini diharapkan dapat memberikan panduan dalam
melaksanakan kagiatan wirausaha bagi kelompok miskin dan
rentan;

6. Pengembangan skema pendanaan program ekonomi produktif
yang berdampak sosial;

7. Program untuk peningkatan keluarga miskin dan rentan
khususnya pada KAT yang umumnya tinggal di wilayah terpencil,
tertinggal, dan terluar juga perlu menjadi perhatian;

8. Penguatan forum tanggung jawab sosial perusahaan dalam

penyelengaraan kesejahteraan sosial di daerah.

2. Meningkatnya kualitas pemberi layanan kesejahteraan sosial

melalui peningkatan kapasitas SDM dan kelembagaan sosial dalam
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penyelenggaraan kesejahteraan sosial, dengan strategi yang

mencakup:

a. Perluasan peran dan insentif memadai bagi SDM Kesejahteraan
sosial, melalui penguat-an peran sebagai fasilitator, mediator, dan
enabler; pengembangan sistem insentif/remunerasi/honor yang
memadai bagi tenaga kesejahteraan sosial kecamatan (TKSK),
pekerja sosial masyarakat (PSM), atau pen-damping berbasis
kerelawanan (seperti memberikan remunerasi yang layak, tunjangan,
dan asuransi); serta peningkatan peran daerah dalam pelaksanaan
penyediaan SDM kesejahteraan sosial,

b. Peningkatan kapasitas yang memadai dan sistematis berbasis
kompetensi, melalui pe-ngembangan kompetensi dasar yang men-
cakup keterampilan komunikasi, manajerial, fasilitasi dan advokasi;
serta pengembangan kompetensi khusus yang berkaitan dengan
permasalahan dan upaya kesejahteraan sosial untuk setiap program
dan/atau jenis pelayanan, misalnya terkait penyandang disabilitas dan
lansia;

c. Penataan nomenklatur, berbasis kompetensi, peran dan tugas yang
dijalankan SDM kesejahteraan sosial;

d. Peningkatan sertifikasi SDM kesejahteraan sosial dan akreditasi LKS;

e. Penguatan kompetensi dan kualitas pendidikan tinggi kesejahteraan
sosial melalui (i) Peningkatan kualitas dan profesionalisme civitas
akademika (mahasiswa, dosen, staf); (i) Peningkatan mutu
pendidikan untuk mencapai standar nasional dan internasional; serta
(i) Penciptaan lingkungan akademis yang ilmiah, kondusif, dan

inovatif.

3. Meningkatnya kualitas data terpadu kesejahteraan sosial, melalui
penguatan skema layanan dan pendataan terpadu, dengan strategi
yang mencakup:

a. Penguatan skema layanan terpadu dan partisipatif secara tepat,

cepat, efektif dan efisien, serta terintegrasi;
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b. Pemaduan dan sinkronisasi kebijakan regulasi, melalui (i) revisi
regulasi untuk meme-perjelas definisi dan kriteria penduduk miskin dan
PMKS; (ii) Penguatan sinergitas kebijakan agar Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial mempunyai landasan hukum yang jelas serta
melibatkan banyak pihak;

c. Peningkatan kualitas sistem informasi kese-jahteraan sosial dengan
cara (i) penguatan kelembagaan dan kapasitas pengelola sis-tem
informasi; (ii) komitmen pusat dan daerah dalam penyediaan data dan
informasi kesejahteraan sosial; (iii) penguatan sistem informasi
kesejahteraan sosial berbasis masyarakat untuk mengidentifikasi
penduduk sasaran layanan sosial termasuk penduduk lansia rentan,
anak rentan, penduduk terdampak bencana dan penyandang
disabilitas; (iv) integrasi sistem informasi ke sejahteraan dengan
sistem data di dalam Kementerian Sosial dan lintas
kementerian/lembaga; (v) memperkuat skema pendataan Lembaga
Kesejahteraan Sosial yang memberikan layanan luar panti kepada
kelompok rentan di tingkat kabupaten/kota;

d. Peningkatan kualitas instrumen DTKS yang memasukkan indikator
kemiskinan dan kerentanan multi dimensi, serta pengembang-an
metode perangkingan penduduk yang konsisten dengan sistem
graduasi masing masing program;

e. Penguatan skema perekaman dan pendataan kelompok rentan
Adminduk seperti individu yang berada di dalam panti dan individu
terlantar;

f. Peningkatan pemutakhiran DTKS yang dilakukan dengan
memperbaharui keseluruhan instrumen setahun sekali oleh dinas
sosial;

g. Peningkatan integrasi data terpadu baik secara program maupun
sistem, khususnya dengan Data Pokok Pendidikan (Dapodik), sistem
informasi Administrasi Kependudukan (Adminduk), sistem informasi
Kesehatan yang dimiliki oleh BPJS Kesehatan, sistem informasi

pelanggan PLN, serta database lain yang terkait dengan
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penyelenggaraan program penanggulangan kemiskinan dan
perlindungan sosial;

h. Peningkatan tata kelola kelembagaan melalui penguatan fungsi Tim
Koordinasi Percepatan Penanggulangan Kemiskinan Daerah
(TKPKD) yang dipimpin oleh Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah (Bappeda) untuk berkoordinasi dengan perangkat daerah
terkait dalam hal pendataan, pengaduan, dan pemanfaatan DTKS;

I. Peningkatan kapasitas dalam pengelolaan DTKS;

J. Pengelompokan PPKS yang akan di intervensi agar sasaran dan
penanganan lebih terukur;

k. Penguatan peran Pemerintah Daerah provinsi dan kabupaten/kota
dalam pengelolaan data penduduk miskin dan rentan;

|.  Pendampingan kepada pemerintah daerah untuk pengendalian mutu
dalam proses verifikasi dan validasi dari segi kelembagaan di daerah,
kapasitas sumber daya manusia, serta pengembangan sistem
pendataan, melalui (i) monitoring kualitas data; (i) Pemberian
bimbingan teknis ke daerah terhadap mekanisme verifikasi dan
validasi data; (iii) Sosialiasi DTKS secara internal maupun eksternal
kelembagaan;

m. Peningkatan keaktifan pemerintah daerah serta memastikan
pengalokasian anggaran verifikasi dan validasi data terpadu
kesejahteraan sosial;

n. Memperkuat kolaborasi pengelolaan data penduduk miskin dan
rentan dengan dinas pemberdayaan masyarakat desa serta
pemerintahan desa/kelurahan;

0. Memperkuat implementasi SPM Bidang Sosial kususnya terkait
pendataan penduduk miskin dan rentan yang akan mendorong
daerah mengembangkan Pusat Kesejahteraan Sosial sebagai
layanan pengaduan, pelayanan dan pendataan terintegrasi di
Desa/Kelurahan;

p. Memperkuat pilar koordinasi pusat dan daerah dalam

penanggulangan kemiskinan, dengan mengoptimalkan peran PSKS
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di level desa seperti Pekerja Sosial Masyarakat, Tenaga
Kesejahteraan Sosial, dan Karang Taruna sebagai pilar utama
penyelenggaraan kesejahteraan

g. Mempertimbangkan perluasan cakupan DTKS apabila terjadi
bencana alam dan bencana non alam sebagai penerima manfaat di
luar bantuan sosial regular;

r. Optimalisasi skema insentif pembiayaan melalui Dana Alokasi
Khusus (DAK) bidang sosial untuk mendukung pelaksanaan pen-

dataan di kabupaten/kota.

4. Terwujudnya tata kelola Kementerian Sosial yang transparan dan
akuntabel dengan melibatkan publik, melalui:
a. Terwujudnya tata kelola yang baik dengan kualitas layanan dan
dukungan yang tinggi;
b. Terwujudnya pengawasan penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
dalam mendukung good and clean governance melalui kebijakan

pengawasan internal berbasis risiko.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Tujuan jangka menengah Dinas Sosial Kabupaten Gresik adalah
sebagai berikut:
“Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang Berdampak pada

Penanggulangan Kemiskinan ”

Sasaran jangka menengah Dinas Sosial Kabupaten Gresik adalah
sebagai berikut:
Meningkatnya capaian kinerja kegiatan perangkat daerah;
b. Meningkatkan penanganan dan pelayanan sosial serta pengentasan

kemiskinan.
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Dalam mewujudkan dan menjalankan strategi di atas Dinas Sosial
Kabupaten Gresik menentukan kebijakan sebagai berikut:
Melibatkan stakeholder dalam pelaksanaan perencanaan;
Peningkatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
Peningkatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerabh;
Peningkatan Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Peningkatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
Peningkatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah;
Pengembangan Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Kabupaten/Kota;
Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota,
Pengembangan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial;
Pengembangan Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti
Sosial;
Pengembangan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar;
Pengembangan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota;
Pengembangan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota;
Pengembangan Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota;
Pengembangan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota,
Pengembangan dan Pembentukan SLRT;
Pelaksanaan Bantuan PKH Inklusif (bagi Lansia dan Disabilitas);

Pelaksanaan santunan bagi Marbot, Guru Ngaji dan Penjaga Makam.
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3.3.

Program dan Kegiatan

Berdasarkan kesepakatan antara para pihak stakeholders yang

dilaksanakan melalui forum SKPD, ditetapkan Dinas Sosial Kabupaten

Gresik akan melaksanakan 6 program, 14 Kegiatan dan 40 sub kegiatan,

dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional / Lapangan

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

2. Program Pemberdayaan Sosial
a. Kegiatan Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1) Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian Gratis
Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau Barang
b. Kegiatan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Daerah Kabupaten/Kota
1) Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota
2) Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota
3) Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota
4) Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan

Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

3. Program Rehabilitasi Sosial
a. Kegiatan Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
1) Penyediaan Alat Bantu

2) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial
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3) Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat

4) Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak

5) Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar

6) Pemberian Layanan Rujukan

b. Kegiatan Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di

Luar Panti Sosial

1) Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

2) Pemberian Layanan Kedaruratan

3) Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial

4) Pemberian Layanan Rujukan

4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
a. Kegiatan Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar
1) Penjangkauan Anak-Anak Terlantar
2) Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar
b. Kegiatan Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
1) Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
2) Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

3) Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga

5. Program Penanganan Bencana
a. Kegiatan Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota
1) Penyediaan Makanan
2) Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan

3) Pelayanan Dukungan Psikososial
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b. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
1) Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana

6. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
a. Kegiatan Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
1) Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota
2) Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
3) Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mendukung kinerja Dinas Sosial Tahun 2023, Dinas Sosial memiliki
program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut (Tabel 2.8):
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BAB V
PENUTUP

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Renja Dinas Sosial Kabupaten

Gresik Tahun 2023 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja dengan rincian

penjelasan sebagai berikut :

1.

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini
selanjutnya akan dijadikan bahan untuk menyusun RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2023 yang pembahasannya dilaksanakan melalui Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten;

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini
juga menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Dinas Sosial Kabupaten
Gresik Tahun 2023 sebagai bahan Penyusunan APBD Kabupaten Gresik
Tahun 2023 sehingga nantinya bisa ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023;

Dengan ditetapkannya Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini,
maka semua pihak dan kelompok pemerhati (stakeholders) yang berkaitan
dengan masalah sosial harus menjadikan Renja ini sebagai acuan dan arahan
operasional dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023 pada Dinas
Sosial Kabupaten Gresik;

Renja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini akan dijadikan dasar
pengukuran dan evaluasi kinerja (LK]jIP) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun
2022 dan sekaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas dan fungsi
organisasi Tahun 2022;

Dengan disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun

2023 diharapkan dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun

perencanaan pembangunan daerabh.
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PEMERINTAHKABUPATEN GRESIK

DINAS SOSIAL

JI. KH. Wachid Hasyim No. 17 Telp. 031 - 3970125
GRESIK

e

GRESIK

PERATURAN KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK
NOMOR 1530 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2023

KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK

Menimbang - bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal 7
ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, dipandang perlu menetapkan Rencana Kerja
Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023 dengan Peraturan
Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik.

Mengingat. - 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara,
2. Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara,
3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah,
5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;




Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004
tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerabh,

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerabh;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007

11,

12.

13.

14.

15.

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan
Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;
Peraturan Bupati Gresik Nomor 79 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik;

Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10 Tahun 2021
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2022,

Peraturan Bupati Gresik Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 50 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2022.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN GRESIK
TENTANG RENCANA KERJA DINAS SOSIAL KABUPATEN
GRESIK TAHUN 2023




Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik ini,

yang dimaksud dengan :

1,

10.
11.

12.

Dinas Sosial adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Kabupaten Gresik;

Renja SKPD adalah Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023
adalah merupakan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Tahunan Dinas Sosial untuk periode tahun 2023,

Renstra SKPD adalah Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

RKPD adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah;

RKA SKPD adalah Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah;

DPA SKPD adalah Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah;

APBD adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah;

SKPD adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah;

Forum SKPD adalah Forum yang dilakukan oleh setiap Satuan
Kerja Perangkat Daerah bersama Mitra Kerja Sosial dan
(stakeholders ) terkait;

Musrenbang adalah Musyawarah Perencanaan Pembangunan.

Pasal 2

(1) Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023
adalah Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahunan Dinas
Sosial untuk periode tahun 2023 dan merupakan hasil evaluasi
dari penjabaran dari Rancangan Rencana Strategis Dinas
Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;

(2) Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023
disusun berpedoman pada Rancangan Rencana Kerja




Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2023 dan
Rancangan Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Gresik
Tahun 2021 - 2026;

(3) Penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik

Tahun 2023, didahului dengan penyelenggaraan Forum SKPD;

(4) Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi :

a. Bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten Gresik
Tahun 2023 yang pembahasannya dilakukan
melalui Musrenbang Kabupaten. Selanjutnya RKPD
tersebut digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Plafon
Anggaran (PPA) serta Rancangan APBD Kabupaten Gresik
Tahun 2023.

b. Pedoman bagi Dinas Sosial untuk menyusun RKA dan DPA
Tahun 2023 untuk digunakan sebagai bahan penyusunan
Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Pasal 3

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023
disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | . PENDAHULUAN

BAB Il - HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD
TAHUN LALU

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

BAB V : PENUTUP

LAMPIRAN : PERATURAN KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK NOMOR TAHUN 2022
TENTANG RENCANA KERJA DINAS SOSIAL
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023




Pasal 4

Uraian Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Gresik Tahun 2023
sebagaimana dimaksud pada Pasal 2 terdapat dalam Lampiran
Peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan.

Pasal 5

Peraturan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik
Pada tanggal 14 Juli 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIK

dr. UMMI KHOIROH, M. Kes.
Pembina
NIP. 19740825 200604 2 016




TABEL 2.1

TABEL 2.2

TABEL 2.3

TABEL 24

TABEL 2.7

TABEL 2.8

LAMPIRAN

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN
RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA s.d
TAHUN 2021

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN
2023

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA
PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 DAN PRAKIRAAN
MAJU TAHUN 2024

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2023




Tabel 2.1 (T-C.29)
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021
Kabupaten Gresik

Nama Perangkat Daerah : Dinas Sosial

Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
ineria Hasil an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I‘:e?:lm ;::1 — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegiatan s.d RenjaPD | Renja PD Rea(l,lsam Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD g E tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian sasaran |100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DAERAH program OPD
1.06.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Jumlah dokumen perencanaan, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja
1.06.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 6 dokumen 6 dokumen| 6 dokumen|100% 6 dokumen | 6 dokumen |100%
Perangkat Daerah
1.06.01.2.01.05 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen evaluasi 6 dokumen 6 dokumen| 6 dokumen|100% 6 dokumen | 6 dokumen |100%
1.06.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan capaian | 4 dokumen 4 dokumen| 4 dokumen|100% 4 dokumen | 4 dokumen [100%
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi  |kinerja
Kinerja SKPD
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Fasilitasi Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Daerah Keuangan ASN Dinsos
1.06.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1. Jumlah ASN yang mendapat gaji | 1. 27 orang 1.27 1.27 100% 1.27 orang | 1.27 orang |100%
dan tunjangan 2.17 laporan orang orang 2.17 2.17
2. Jumlah laporan keuangan 2.17 2.17 orang orang
yang tersusun laporan laporan
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah |Persentase penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrasi umum
1.06.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah penyediaan komponen 7 jenis 5 jenis 5 jenis 100% 7 jenis 7 jenis 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |instalasi listrik
1.06.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah penyediaan 38 jenis 50 jenis 50 jenis 100% 38 jenis 38 jenis 100%
Perlengkapan Kantor peralatan/perlengkapan kantor
1.06.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah penyediaan peralatan 17 jenis 32 jenis 32 jenis 100% 17 jenis 17 jenis 100%
rumah tangga
1.06.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Penyediaan Makanan 6 jenis 5 jenis 5 jenis 100% 6 jenis 6 jenis 100%

Minuman




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
R il an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I;e;':ln:{;:; — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegiatan s.d RenjaPD | Renja PD Rea(l,lsam Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD g E tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan 7 jenis dan 15 9 jenis dan |9 jenis dan {100% 7 jenisdan | 7 jenisdan [100%
Penggandaan Jumlah penggandaan buku 13 buku 13 buku 15 buku 15 buku
1.06.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah penyediaan bahan bacaan | 2 eksemplar dan 2 2 100% 2 2 100%
Peraturan Perundang-Undangan Jumlah peraturan perundang- 19 buku eksemplar |eksemplar eksemplar |eksemplar
undangan dan 35 dan 35 dan 19 buku |dan 19 buku
| P E | P F
1.06.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Jumlah perjalanan dinas biasa 44 hari dan 20 36 hari 36 hari 100% 44 haridan | 44 haridan |{100%
Konsultasi SKPD Jumlah perjalanan dinas dalam hari dan 26 hari |dan 26 hari 20 hari 20 hari
kota
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase tercukupinya jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1.06.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  (Jumlah Rekening telepon, internet, | 5 rekening 5 rekening |5 rekening [100% 5 rekening | 5rekening |[100%
Daya Air dan Listrik air dan listrik
1.06.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Jasa Pelayanan Umum 20 orang 20 orang |20 orang [100% 20 orang 20 orang 100%
Kantor Kantor
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase pemeliharaan barang |100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |milik daerah
1.06.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah fasilitasi pemeliharaan 7 unit 5 unit 5 unit 100% 7 unit 7 unit 100%
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
1.06.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan/perlengkapan 3 jenis 3 jenis 3 jenis 100% 3 jenis 3 jenis 100%
Lainnya kantor/rumah tangga yang
terpelihara
1.06.01.2.09.09 |Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Jumlah fasilitasi pemeliharaan 1 unit 1 unit 1 unit 100% 1 unit 1 unit 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya gedung
Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Persentase peningkatan disiplin  |100% 100% 100% 100%
Sumber Daya Aparatur dan kapasitas sumber daya
aparatur
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah pegawai yang 50 orang 50 orang 50 orang 100%

Undangan

mendapatkan pembinaan




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
R il an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I;e;':ln:{;:; — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegiatan s.d RenjaPD | Renja PD Rea(l,lsam Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD g E tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Persentase Lembaga 92.91% 92.40% 92.40% 100% 92.91% 92.91% 100%
Kesejahteraan Sosial yang dibina
Persentase Data Urusan Sosial 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang dimutakhirkan
Persentase Puskesos yang 41.09% 19.18% 19.18% 100% 41.09% 41.09% 100%
terbentuk
1.06.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam Persentase pengumpulan 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Daerah Kabupaten/Kota sumbangan dalam daerah
1.06.02.2.02.01 |Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan |Jumlah penerbitan izin 2 kali 0 0 0 2 kali 2 kali 100%
Izin Undian Gratis Berhadiah dan pengumpulan sumbangan dan
Pengumpulan Uang atau Barang undian berhadiah yang dipantau
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Persentase PSKS yang terbina 84.93% 80% 80% 100% 84.93% 84.93% 100%
Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.01 |Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah anggota PSM yang terbina |80 orang 100 orang | 100 orang {100% 80 orang 80 orang 100%
Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.02 |Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah anggota TKSK yang terbina |18 orang 18 orang |18 orang |100% 18 orang 18 orang 100%
Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.04 |Peningkatan Kemampuan Potensi Jumlah Karang Taruna yang 50 orang 0 0 100% 50 orang 50 orang 100%
Sumber Kesejahteraan Sosial dibentuk dan dibina
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan |Jjumlah lembaga WKSBM yang 120 orang 80 orang |[80orang [100% 120 orang |120 orang 100%
Kabupaten/Kota diberikan pembinaan
Jumlah guru ngaji yang 8250 orang 0 0 100% 8250 orang |8250 orang (100%
mendapatkan bansos
Jumlah marbot yang mendapatkan {1300 orang 0 0 100% 1300 orang {1300 orang [100%
bansos
Jumlah pelaksanaan FGD 2 kali 0 0 100% 2 kali 2 kali 100%
Jumlah anggota LK3 yang 60 orang 0 0 100% 60 orang 60 orang 100%
mendapat pembinaan




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
N : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I;;Lan:{;::: T " Realisasi | Tinekat Kegiatan Realisasi Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Keluaran Rei":g;[) R:::_LS;SI; R;::lgis:si Renja PD C‘:" ;Si:;l C;ngi:n
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kepiatan s.d ) ) o Tahun (n- p p_ i
Sub Kegiatan Renstra PD g E tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.02.2.03.05 |Peningkatan Kemampuan Sumber Daya (Jumlah anggota LK3 yang terbina |13 orang 13 orang |13 orang |100% 13 orang 13 orang 100%
Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3)
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang 0.28% 0.25% 0.25% 100% 0.28% 0.28% 100%
mendapatkan rehabilitasi
Persentase Warga Negara 2.24% 2.10% 2.10% 100% 2.24% 2.24% 100%
penyandang disabilitas yang
memperoleh rehabilitasi sosial
diluar panti
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang  [Persentase Rehabilitasi 1.33% 1.31% 1.31% 100% 1.33% 1.33% 100%
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Penyandang Disabilitas Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Anak Terlantar dan Lansia
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Terlantar yang tertangani
Sosial
1.06.04.2.01.03 |Penyediaan Alat Bantu Jumlah penyandang disabilitas 25 orang 28 orang |28 orang |[100% 25 orang 25 orang 100%
yang mendapat bantuan
1.06.04.2.01.05 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, 1. Jumlah anak yatim yang 1. 6756 orang 37246 37246 100% 1.6756 1.6756 100%
Spiritual, dan Sosial mendapat bantuan 2.18244 orang orang dan |orang dan orang 2. orang 2.
2.Jumlah Janda Miskin yang 3.5 kali 75orang |75 orang 18244 18244
mendapat bantuan orang orang
3. Jumlah pelaksanaan FGD 3.5 kali 3.5 kali
1.06.04.2.01.06 |Pemberian Bimbingan Sosial Kepada 1. Jumlah lansia produktif yang 1.25 orang 35o0rang |350rang [100% 1.25 orang |1.25o0rang [100%
Keluarga Penyandang Disabilitas mendapat bantuan 2.140 orang 2.140 2.140
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia 2. Jumlah penyandang orang orang
Terlantar, Serta Gelandangan Pengemis |disabilitas yang mendapat
dan Masyarakat bimbingan
1.06.04.2.01.07 |Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk 1. Jumlah penerima fasilitasi 1. 30 orang 1.25 orang |1. 25 orang [100% 1.30 orang |1.30 orang [100%
Kependudukan, Akta Kelahiran, Surat 2. Jumlah 2.3 kali 2.3 kali 2.3 kali
Nikah, dan Kartu Identitas Anak pelaksanaan FGD
1.06.04.2.01.08 |Pemberian Akses Ke Layanan Jumlah penyandang disabilitas 60 orang 25o0rang |25o0rang [100% 60 orang 60 orang 100%

Pendidikan dan Kesehatan Dasar

yang mendapat layanan
pendidikan dan kesehatan




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
N : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja E’;;Lan:{;:ﬂ Target Realisasi | Tingkat Kegiatan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Keluaran Ren'g Pb | Renia PD Realgisasi Renja PD Capaian Ca iian
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kepiatan s.d ) ) o Tahun (n- p p_ i
Sub Kegiatan Renstra PD g E tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.04.2.01.12 |Pemberian Layanan Rujukan 1. Jumlah penerima layanan 1.15 orang 1.30 orang |1.30 orang |100% 1.15orang |1.15o0rang [100%
rujukan 2.40 orang 2.40 2.40 orang
2.Jumlah Peserta orang
Sosialisasi
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah |Persentase Rehabilitasi WTS, 0.37% 0.35% 0.35% 100% 0.37% 0.37% 100%
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya ODG]J dan Gepeng yang tertangani
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA di
Luar Panti Sosial
1.06.04.2.02.02 |Pemberian Layanan Kedaruratan Jumlah layanan kedaruratan 96 orang 110 orang |110 orang |100% 96 orang 96 orang 100%
1.06.04.2.02.07 |Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Jumlah WTS, ODGJ dan Gepeng 40 orang 90 orang |90 orang |100% 40 orang 40 orang 100%
Spiritual, dan Sosial yang mendapat bimbingan
1.06.04.2.02.13 |Pemberian Layanan Rujukan Jumlah WTS, ODGJ dan Gepeng 50 orang 70 orang |70 orang [100% 50 orang 50 orang 100%
yang mendapat pelayanan rujukan
1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Keluarga Terdaftar 38.72% 36.09% 36.09% 100% 38.72% 38.72% 100%
JAMINAN SOSIAL DTKS yang mendapatkan Bantuan
Perlindungan dan Jaminan Sosial
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Persentase Panti Asuhan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
terbina
1.06.05.2.01.01 |Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 1. Jumlah Panti Asuhan yang 50 orang 1 Panti 1 Panti 100% 50 orang 50 orang 100%
mendapat hibah Asuhan Asuhan
2.Jumlah Anak yang dikirim ke
PSPA Batu
1.06.05.2.01.03 |Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Jumlah Panti Asuhan yang - 52 Panti 52 Panti 100% - - -
Pemeliharaan Anak Terlantar mendapat pembinaan Asuhan Asuhan
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan |Persentase Pengelolaan Data Fakir |95% 95% 95% 100% 95% 95% 100%
Daerah Kabupaten/Kota Miskin
1.06.05.2.02.01 |Pendataan Fakir Miskin Cakupan 1. Jumlah Kecamatan yang 1. 18 Kecamatan 18 18 100% 1.18 1.18 100%
Daerah Kabupaten/Kota mendapatkan monitoring dan 2.2 kali Kecamatan |Kecamatan Kecamatan |Kecamatan
evaluasi bantuan pangan 2.2 kali 2.2 kali
2. Jumlah pelaksanaan FGD
1.06.05.2.02.02 |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan |1. Persentase pengelolaan data 1.95% 95% 95% 100% 1.95% 1.95% 100%
Daerah Kabupaten/Kota Fakir Miskin 2.2 kali 2.2 kali 2.2 kali
2. Jumlah pelaksanaan FGD




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
N : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I;;Lan:{;::: T " Realisasi | Tinekat Kegiatan Realisasi Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Keluaran Rei":g;[) R:::_LS;SI; R;::lgis:si Renja PD C‘:" ;Si:;l C;ngi:n
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kepiatan s.d ) ) o Tahun (n- p p_ i
Sub Kegiatan Renstra PD g E tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.05.2.02.03 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan |1.Jumlah pendamping dan 1.170 orang 170 orang |170 orang |100% 1.170 1.170 orang {100%
Keluarga operator PKH yang mendapat 2.3 kali orang 2.3 | 2.3Kkali
pembinaan 2. Jumlah 3.207 orang kali 3. 3.207
pelaksanaan FGD 3. 4.2243 orang 207 orang |orang 4.
Jumlah penerima Bantuan PKH 4.2243 2243 orang
Inklusif (Disable) orang
4. Jumlah penerima Bantuan
PKH InKklusif (Lansia)
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Persentase Penanganan Tanggap (85.95% 75.95% 75.95% 100% 85.95% 85.95% 100%
Darurat Bencana Oleh Tagana
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban Bencana Persentase Penanganan Korban 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota Bencana Alam dan Sosial
1.06.06.2.01.01 |Penyediaan Makanan Jumlah penyediaan Makanan 4 kali 4 kali 4 kali 100% 4 kali 4 kali 100%
(Dapur Umum) Korban Banjir
1.06.06.2.01.04 |Penanganan Khusus Bagi Kelompok 1. Jumlah pemulangan Orang 1.25 orang 1.35 orang |1. 35 orang [100% 1.25 orang |1.25o0rang [100%
Rentan Terlantar 2.15Mr. X 2.8 2.8 2.15Mr.X | 2.15Mr. X
2.Jumlah penanganan Mr. X Mr. X Mr. X
(Mayat tanpa Identitas)
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Persentase Tagana yang terbina 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Masyarakat terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
1.06.06.2.02.02 |Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan (Jumlah Taruna Siaga Bencana 35 orang 30 orang (30 orang |[100% 35 orang 35 orang 100%
Taruna Siaga Bencana yang diberi pembinaan
1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN Persentase Taman Makam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
MAKAM PAHLAWAN Pahlawan yang difasilitasi
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan |Persentase TMP yang terpelihara |100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nasional Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.01 |Rehabilitasi Sarana Dan Prasarana Jumlah TMP yang direhab 2 TMP 2 TMP 2 TMP 100% 2 TMP 2 TMP 100%

Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
L : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I‘:e?:ln:{;::: — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegi d RenjaPD | RenjaPD | Realisasi Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD egiatan s. tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.07.2.01.02 |Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan |1.Jumlah legiun veteran, janda 1.55 orang 11 TMP 11 TMP 100% 1.55 orang |1.55o0rang [100%
Nasional Kabupaten/Kota veteran dan keluarga pahlawan 2.30 orang 2.30 2.30
nasional yang diberi tali asih 3.1250 orang orang 3. |orang 3.
2.Jumlah pemuda yang 4.11 TMP 1250 orang |1250 orang
mendapatkan wawasan nilai-nilai 4.11 TMP | 4.11 TMP
kepahlawanan
3.Jumlah Penjaga Makam yang
mendapat bansos
4. Jumlah TMP yang dipelihara
1.06.01.01 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI |(Persentase fasilitasi terhadap 100%
PERKANTORAN pelaksanaan tupoksi perangkat
daerah
1.06.01.01.02 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan dan - 9 jenis cetak ; 50 - - - - - -
Penggandaan penggandaan buku
1.06.01.01.03 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah penyediaan bahan bacaan - 1 buku dan 4 - - - - - -
1.06.01.01.05 |Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah penyediaan mamin - 3 jenis - - - - - -
1.06.01.01.06 _ |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi _|Jumlah fasilitasi rapat-rapat - 75 kali - - - - - -
1.06.01.01.07 |Penyediaan Jasa Administrasi Kantor Jumlah tenaga administrasi kantor - 14 orang - - - - - -
1.06.01.01.08 |Penyediaan Jasa Operasional Kantor Jumlah jasa kebersihan kantor, - 6 THL, 2 telpon, - - - - - -
Fasilitasi telepon, air dan listrik 1 air, 2 listrik
1.06.01.02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA Persentase fasilitasi terhadap 100%
DAN PRASARANA APARATUR sarana prasarana aparatur
1.06.01.02.03 |Pengadaan Peralatan/Perlengkapan Jumlah penyediaan - 76 jenis, 10 - - - - - -
Kantor/Rumah Tangga peralatan/perlengkapan unit/buah
kantor/rumah tangga
1.06.01.02.05 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah fasilitasi pemeliharaan - 1 unit - - - - - -

Kantor/Gedung/Rumah Tangga




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
R : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I‘:e?:ln:{;::: — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegi d RenjaPD | RenjaPD | Realisasi Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD egiatan s. tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.01.02.06 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah fasilitasi pemeliharaan - 4 unit - - - - - -
Kendaraan Jabatan/Dinas/Operasional |kendaraan
1.06.01.02.07 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah peralatan/perlengkapan - 30 unit - - - - - -
Peralatan/Perlengkapan kantor/rumah tangga yang
Kantor/Rumah Tangga terpelihara
1.06.01.06 PROGRAM PENINGKATAN Persentase fasilitasi terhadap 100%
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN |pelaporan Kinerja dan Keuangan
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
1.06.01.06.01 |Penyusunan Laporan capaian kinerja Jumlah Laporan Sakip - 6 buku - - - - - -
dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD
1.06.01.06.02  |Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah laporan keuangan SKPD - 41 buku - - - - - -
1.06.01.06.03 |Penyusunan Rencana Kerja Satuan Jumlah Dokumen Rencana Kerja - 10 buku - - - - - -
Kerja Perangkat Daerah SKPD
1.06.01.06.05 |Penyusunan Profil SKPD Jumlah buku profil SKPD - 0% - - - - - -
1.06.01.06.06  |Penyusunan SOP SKPD Jumlah buku SOP SKPD - 10 buku - - - - - -
1.06.01.06.12 |Koordinasi, Pembinaan, Monitoring dan |Persentase program dan kegiatan - 100% - - - - - -
Evaluasi Perangkat Daerah SKPD
1.06.01.09 PROGRAM PENGELOLAAN UNIT Persentase fasilitasi terhadap 100%

PELAKSANA TEKNIS OPD

pengelolaan UPT

1.06.01.09.105

Pengelolaan UPT Dinas Sosial Balai LBK
Cerme

Jumlah gedung yang dipelihara
dan klien yang ditangani

1 buah gedung
dan 69 klien

1.06.01.15

PROGRAM PEMBERDAYAAN FAKIR
MISKIN, KOMUNITAS ADAT TERPENCIL
(KAT) DAN PENYANDANG MASALAH
KESEJAHTERAAN SOSIAL (PMKS)
LAINNYA

Persentase penanganan terhadap
jumlah PMKS

5.36%




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
S : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I‘:e?:ln:{;::: — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegi d RenjaPD | RenjaPD | Realisasi Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD egiatan s. tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.01.15.01 |Peningkatan Kemampuan (Capacity Pembinaan berupa pertemuan - 170 orang - - - - - -
Building) Petugas dan Pendamping dengan pendamping dan Operator
Sosial Pemberdayaan Fakir Miskin dan |PKH
PMKS lainnya
1.06.01.15.06 |Penanganan Masalah-masalah Strategis |Penanganan masalah-masalah - 14 Mr. X, 15 OT - - - - - -
Yang Menyangkut Tanggap Cepat yang menyangkut tanggap darurat dan korban banjir
Darurat dan Kejadian Luar Biasa Banjir, Mr. X, dan Orang Terlantar
1.06.01.15.08 |Operasional Bantuan Rastra Pendampingan dan Sosialisasi - 18 Kecamatan - - - - - -
Bantuan RASTRA/BPNT
1.06.01.16 PROGRAM PELAYANAN DAN Persentase peningkatan 0.97%
REHABILITASI KESEJAHTERAAN pelayanan dan pelatihan bagi
SOSIAL PMKS
1.06.01.16.03  |Pelatihan Ketrampilan Bagi Jumlah Eks PMKS yang diberi - 210 orang - - - - - -
Penyandang Masalah Kesejahteraan pelatihan dan bantuan, Jumlah
Sosial Pelatihan Remaja Putus Sekolah di
UPT BSBR Bojonegoro, Jumlah
Pengiriman Peserta Petirahan
Anak
1.06.01.16.04 |Bimbingan Bagi Lanjut Usia Produktif  |Jumlah Lansia Produktif Yang - 900 orang - - - - - -
Diberi Bimbingan dan Bantuan
1.06.01.16.05 |Rehabilitasi Penanganan PMKS Jumlah PMKS yang dilatih dan - 200 orang - - - - - -
dikirim ke Panti Rehabilitasi Sosial
1.06.01.17 PROGRAM PEMBINAAN PARA Persentase penanganan 2.07%
PENYANDANG CACAT DAN TRAUMA penyandang disabilitas
1.06.01.17.01 |Pendidikan dan Pelatihan Bagi Jumlah Penyandang Disabilitas - 4 orang - - - - - -
Penyandang Cacat dan Eks Trauma yang diberi pelatihan dan bantuan
1.06.01.18 PROGRAM PEMBINAAN PANTI Persentase Panti Asuhan yang 100.00%

ASUHAN/ PANTI JOMPO

difasilitasi




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
R : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I‘:e?:ln:{;::: — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegi d RenjaPD | RenjaPD | Realisasi Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD egiatan s. tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.01.18.02 |Pembinaan bagi Panti Asuhan Anak Jumlah panti asuhan yang diberi - 52 Panti Asuhan - - - - - -
bantuan dan pembinaan
1.06.01.19 PROGRAM PEMBINAAN EKS. Persentase penanganan eks 0%
PENYANDANG PENYAKIT SOSIAL (EKS. |Penyandang Penyakit Sosial
NARAPIDANA, PSK, NARKOBA DAN
PENYAKIT SOSIAL LAINNYA)
1.06.01.19.01 |Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan |Jumlah PMKS yang diberikan - 0 orang - - - - - -
Berusaha bagi Eks Penyandang pelatihan dan bantuan
Penyakit Sosial
1.06.01.20 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase penanganan WRSE 0.00%
KELEMBAGAAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL
Jumlah keluarga rentan yang - 248 - - - - - -
ditangani
Persentase data PMKS dan PSKS - 100% - - - - - -
yang tervalidasi
1.06.01.20.02  |Peningkatan kapasitas aparatur Jumlah lembaga PSM, LK3, TKSK - 4 lembaga - - - - - -
kelembagaan perlindungan sosial dan LKS yang mendapatkan
pembinaan
1.06.01.20.03 |Pembinaan dan pemberdayaan Wanita |Jumlah WRSE yang mendapatkan - 0 orang - - - - - -
Rawan Sosial Ekonomi (WRSE) Pembinaan dan Pemberdayaan
1.06.01.20.05 |Seleksi, Bimbingan dan Bantuan Bagi Jumlah keluarga rentan yang - 248 orang - - - - - -
Keluarga Rentan diberikan bimbingan dan bantuan
1.06.01.20.08 |Penumbuhan dan pembinaan WKSBM  |Jumlah kelompok WKSBM yang - 4 kelompok - - - - - -
(Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis |mendapat pembinaan WKSBM
Masyarakat)
1.06.01.20.12  |Verifikasi dan Validasi Data PMKS dan  |Tersedianya data PSKS dan PMKS - 70% - - - - - -

PSKS

yang valid melalui sistem aplikasi




Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Realisasi Target Program dan2 I;;;iiatan Tahun Pr(()igram Cag;ial/]dT;rﬁet Rzegzs;ra
R : an s ahun
Urusan / Bidang Urusan Target Kinerja ;f; I‘:e?:ln:{;::: — . Kegiatan — .
Kode Pemerintahan Daerah dan Program Indikator Kinerja Program / Capaian Ksluaran Tal_'get Real_lsam ng_kat_ Renja PD Realls_a51 ngl_(at
Daerah dan Program / Kegiatan / Kegiatan Program Kegi d RenjaPD | RenjaPD | Realisasi Tahun (n- Capaian Cap:iuan_
Sub Kegiatan Renstra PD egiatan s. tahun (n- | tahun (n- (%) 1) 2022 Program Realisasi
Tahun (n-3) 2)2021 | 2)2021 dan Target
2020 Kegiatan |Renstra (%)
s/d Tahun
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4
1.06.01.21 PROGRAM PELESTARIAN NILAI Persentase Taman Makam 90%
KEPAHLAWANAN, KEPERINTISAN DAN (Pahlawan yang difasilitasi
KESETIAKAWANAN SOSIAL
1.06.01.21.01 |Pelestarian Nilai Kepahlawanan dan Jumlah masyarakat yang - 50 orang - - - - - -
Kesetiakawanan Sosial mengikuti pembinaan nilai
kepahlawanan dan
kesetiakawanan sosial
1.06.01.21.02 |Pembangunan/Pemeliharaan/Rehabilit [Jumlah pemeliharaan dan - 11 TMP - - - - - -
asi Sarana dan Prasarana Pemakaman |rehabilitasi TMP
Taman Makam Pahlawan (TMP)
1.06.01.21.03 |Pembinaan Bagi Para Legiun Veteran, |Jumlah legiun veteran, janda - 50 orang - - - - - -

Janda Veteran dan Perintis
Kemerdekaan

veteran dan perintis kemerdekaan
yang diberi tali asih




Tabel 2.2 (T-C.30)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Sosial
Kabupaten Gresik

Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi Catat
Vol makr | ST/
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Meningkatkan penanganan dan Persentase Rehabilitasi, 50.31% | 54.68% | 65.62% | 76.56% | 50.31% - 65.62% | 76.56%
pelayanan sosial serta Perlindungan dan
pengentasan kemiskinan Jaminan serta
Pemberdayaan PMKS (%)
1.1 |Persentase capaian kinerja 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% 100.00% | 100.00%
kegiatan perangkat Daerah
1.2 |Persentase Lembaga 92.40% | 92.91% | 93.67% | 96.20% | 92.40% - 93.67% | 96.20%
Kesejahteraan Sosial yang dibina
1.3 |Persentase Data Urusan Sosial 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% - 100.00% | 100.00%
yang dimutakhirkan
1.4 |Persentase Puskesos yang 19.18% | 41.09% | 54.79% | 73.97% | 19.18% - 54.79% | 73.97%
terbentuk
1.5 |Persentase PMKS yang 0.25% 0.28% 0.29% 0.33% 0.25% - 0.29% 0.33%
mendapatkan rehabilitasi
1.6 |Persentase Warga Negara 2.10% 2.24% 2.38% 2.52% 2.10% - 2.38% 2.52%
penyandang disabilitas yang
memperoleh rehabilitasi sosial
diluar panti
1.7 |Persentase Keluarga Terdaftar 36.09% | 38.72% | 42.87% | 44.25% | 36.09% - 42.87% | 44.25%
DTKS yang mendapatkan Bantuan
Perlindungan dan Jaminan Sosial
1.8 |Persentase Penanganan Tanggap 75.95% | 85.95% | 85.95% | 95.95% | 75.95% - 85.95% | 95.95%
Darurat Bencana oleh Tagana
1.9 |Persentase Taman Makam 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% - 100.00% | 100.00%
Pahlawan yang difasilitasi




Tabel 2.3 (Tabel T-C.31)

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Kabupaten Gresik

Nama Perangkat Daerah : Dinas Sosial

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No / / Sub dikatif ( / / Sub dikatif ( Catatan
Program / Kegiatan / Su . . L Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. Program / Kegiatan / Su . . . Target Capaian Pagu Indikatif (Rp. | pentin
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 2023 000) Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 2023 000) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase 100% Rp 5,056,760,069 |PROGRAM PENUNJANG Persentase 100% Rp 5,056,760,069
URUSAN ketercapaian URUSAN PEMERINTAHAN ketercapaian
PEMERINTAHAN DAERAH sasaran program DAERAH sasaran program
OPD OPD
1.06.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Dinas Sosial |Jumlah Dokumen 5 dokumen Rp 29,021,000 |Penyusunan Dokumen Dinas Jumlah Dokumen 5 dokumen Rp 29,021,000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan Perangkat |Sosial Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
1.06.01.2.01.06 |Koordinasi dan Dinas Sosial |Jumlah Laporan 6 laporan Rp 30,000,000 |Koordinasi dan Dinas Jumlah Laporan 6 laporan Rp 30,000,000
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan Sosial Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD SKPD
1.06.01.2.01.05 |Evaluasi Kinerja Dinas Sosial |Jumlah Laporan 4 laporan Rp 9,293,719 |Evaluasi Kinerja Dinas Jumlah Laporan 4 laporan Rp 9,293,719
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Sosial  |Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

1.06.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Dinas Sosial

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

26 orang

3,810,109,000

Penyediaan Gaji dan TunjalDinas

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

3,810,109,000

1.06.01.2.05.10

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Dinas Sosial

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

Rp

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Dinas
Sosial

Jumlah Orang yang
Mengikuti
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-

Rp




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program lgel;ieagtl:ltlan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Targeztoc;;)alan Pagu ll‘l((;l(l)l:)’r;tlf (Rp. Program lgel;ieagtl:ltlan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Targeztoc;;)alan Pagu ll‘l((;l(l)l:)’r;tlf (Rp. Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Persentase 100% Rp 359,686,350 |Administrasi Umum Persentase 100% Rp 359,686,350
Perangkat Daerah penyelesaian Perangkat Daerah penyelesaian
administrasi umum administrasi umum
1.06.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen |Dinas Sosial [Jumlah Paket 1 paket Rp 15,000,000 (Penyediaan Komponen Dinas Jumlah Paket 1 paket Rp 15,000,000
Instalasi Komponen Instalasi Instalasi Sosial Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik / Penerangan Listrik/Penerangan Listrik /
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Penerangan
yang Disediakan Bangunan Kantor
yang Disediakan
1.06.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan Dinas Sosial |Jumlah Paket 7 paket Rp 119,194,000 |Penyediaan Peralatan Dinas Jumlah Paket 7 paket Rp 119,194,000
dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan dan Perlengkapan Kantor |Sosial Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
1.06.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Dinas Sosial |Jumlah Paket 4 paket Rp 49,994,350 |Penyediaan Peralatan Dinas Jumlah Paket 4 paket Rp 49,994,350
Rumah Tangga Peralatan Rumah Rumah Tangga Sosial Peralatan Rumah
Tangga yang Tangga yang
Disediakan Disediakan
1.06.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Dinas Sosial [Jumlah Paket Bahan |3 paket Rp 49,998,000 |Penyediaan Bahan Dinas Jumlah Paket Bahan |3 paket Rp 49,998,000
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor Sosial Logistik Kantor
Disediakan yang Disediakan
1.06.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Dinas Sosial [Jumlah Paket Barang |3 paket Rp 20,000,000 |Penyediaan Barang Dinas Jumlah Paket 3 paket Rp 20,000,000
Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan |Sosial Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan yang
Disediakan Disediakan
1.06.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Dinas Sosial |Jumlah Dokumen 720 Rp 5,500,000 |Penyediaan Bahan Dinas Jumlah Dokumen 720 Rp 5,500,000
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan eksemplar, 19 Bacaan dan Peraturan Sosial Bahan Bacaandan |eksemplar, 19
Perundang-Undangan Peraturan buku Perundang-Undangan Peraturan buku
Perundang- Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
1.06.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat |Dinas Sosial [Jumlah Laporan 65 laporan Rp 100,000,000 |Penyelenggaraan Rapat |Dinas Jumlah Laporan 65 laporan Rp 100,000,000
Koordinasi dan Penyelenggaraan Koordinasi dan Sosial Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase 100% Rp - Pengadaan Barang Milik Persentase 100% Rp -
Daerah Penunjang tercukupinya Daerah Penunjang Urusan tercukupinya
Urusan Pemerintah pengadaan barang Pemerintah Daerah pengadaan barang
Daerah milik daerah milik daerah
1.06.01.2.07.02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Sosial |Jumlah Unit - Rp - Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit - Rp -
Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Operasional atau Sosial Kendaraan

Lapangan

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan

Lapangan

Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Catatan
Program / Kegiatan / Sub . . . Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp. Program / Kegiatan / Sub . . . Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp. Penting
Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 2023 000) Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 2023 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.06.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Dinas Sosial |Jumlah Laporan 5 laporan Rp 30,000,000 |Penyediaan Jasa Dinas Jumlah Laporan 5 laporan Rp 30,000,000
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Sosial Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
yang Disediakan dan Listrik yang
Nicadialzan
1.06.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Dinas Sosial |Jumlah Laporan 20 laporan Rp 504,000,000 |Penyediaan Jasa Dinas Jumlah Laporan 20 laporan Rp 504,000,000
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Sosial  [Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan

1.06.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Dinas Sosial |Jumlah Kendaraan 10 unit Rp 129,997,000 |Penyediaan Jasa Dinas Jumlah Kendaraan |10 unit Rp 129,997,000
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeliharaan, Biaya Sosial  |Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan Pajaknya Dinas Jabatan Dibayarkan
Paiaknva
1.06.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan |Dinas Sosial |Jumlah Peralatan 45 unit Rp 29,650,000 (Pemeliharaan Peralatan |Dinas Jumlah Peralatan 45 unit Rp 29,650,000
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Sosial  |dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara yang Dipelihara
1.06.01.2.09.09 |Pemeliharaan / Dinas Sosial (Jumlah Gedung 1 gedung Rp 125,003,000 |Pemeliharaan / Dinas Jumlah Gedung 1 gedung Rp 125,003,000
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rehabilitasi Gedung Sosial  |Kantor dan
Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Dipelihara / Lainnya yang Dipelihara /
Direhabilitasi Direhabilitasi
1.06.02 PROGRAM Persentase Lembaga 93.67% Rp  3,742,732,900 |PROGRAM Persentase 93.67% Rp 3,742,732,900
PEMBERDAYAAN SOSIAL Kesejahteraan Sosial PEMBERDAYAAN SOSIAL Lembaga
yang dibina Kesejahteraan
i e AL
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1.06.02.2.02.01 |Koordinasi dan Kab. Gresik |Jumlah Dokumen 10 dokumen Rp 40,000,000 |Koordinasi dan Kab. Jumlah Dokumen 10 dokumen Rp 40,000,000
Sinkronisasi Penerbitan Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan |Gresik  [Hasil Koordinasi
Izin Undian Gratis Sinkronisasi Izin Undian Gratis dan Sinkronisasi
Berhadiah dan Penerbitan Izin Berhadiah dan Penerbitan Izin
Pengumpulan Uang atau Undian Gratis Pengumpulan Uang atau Undian Gratis
Barang Berhadiah dan Barang Berhadiah dan
Pengumpulan Uang Pengumpulan Uang
atau Barang atau Barang
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Persentase PSKS 84.93% Rp 3,702,732,900 |Pengembangan Potensi Persentase PSKS 84.93% Rp 3,702,732,900
Sumber Kesejahteraan yang terbina Sumber Kesejahteraan yang terbina
Sosial Daerah Sosial Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.01 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Gresik (Jumlah Orang 80 orang Rp 45,000,000 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Jumlah Orang 80 orang Rp 45,000,000
Potensi Pekerja Sosial Mendapat Potensi Pekerja Sosial Gresik |Mendapat
Masyarakat Kewenangan Peningkatan Masyarakat Kewenangan Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas Pekerja Kabupaten/Kota Kapasitas Pekerja
Sosial Masyarakat Sosial Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik
1.06.02.2.03.02 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Gresik (Jumlah Tenaga 18 orang Rp 85,665,000 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Jumlah Tenaga 18 orang Rp 85,665,000
Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Potensi Tenaga Gresik  |Kesejahteraan
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kesejahteraan Sosial Sosial Kecamatan
Kecamatan Kewenangan Kewenangan Kecamatan Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Meningkat yang Meningkat
Kapasitasnya Kapasitasnya
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik
1.06.02.2.03.04 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Gresik (Jumlah Lembaga PKH, TKSK, Rp 3,452,682,750 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Jumlah Lembaga PKH, TKSK, Rp 3,452,682,750
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial [PSM, TAGANA, Potensi Sumber Gresik  |Kesejahteraan PSM, TAGANA,
Kesejahteraan Sosial yang Meningkat LK3, Karang Kesejahteraan Sosial Sosial yang LK3, Karang
Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya Taruna, Kelembagaan Masyarakat Meningkat Taruna,
Kewenangan Kewenangan Komda Lansia, Kewenangan Kapasitasnya Komda Lansia,
Kabupaten/Kota Kabupaten Gresik LKSA, WKSBM, Kabupaten/Kota Kewenangan LKSA, WKSBM,
Marbot, Guru Kabupaten Gresik  [Marbot, Guru
Ngaji, Penjaga Ngaji, Penjaga
Makam Umum Makam Umum
1.06.02.2.03.05 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Gresik |Jumlah Sertifikat dan |13 orang Rp 119,385,150 |Peningkatan Kemampuan | Kab. Jumlah Sertifikat 13 orang Rp 119,385,150
Sumber Daya Manusia fasilitasi Sumber Sumber Daya Manusia Gresik |dan fasilitasi

dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

Daya Manusia dan
Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Kewenangan
Kabupaten Gresik

dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

Sumber Daya
Manusia dan
Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Kewenangan
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1.06.04 PROGRAM REHABILITASI Persentase PMKS 0.29% Rp 7,841,310,000 [PROGRAM REHABILITASI Persentase PMKS 0.29% Rp 7,841,310,000
SOSIAL yang mendapatkan SOSIAL yang mendapatkan
rehabilitasi rehabilitasi
Persentase PMKS 2.38% Persentase PMKS 2.38%
yang dirujuk yang dirujuk
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase 1.37% Rp 7,591,310,000 [Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase 1.37% Rp 7,591,310,000
Penyandang Disabilitas Rehabilitasi Penyandang Disabilitas Rehabilitasi
Terlantar, Anak Penyandang Terlantar, Anak Penyandang
Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas Terlantar, Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas
Terlantar, serta Anak Terlantar dan Terlantar, serta Terlantar, Anak
Gelandangan Pengemis di Lansia Terlantar Gelandangan Pengemis di Terlantar dan
Luar Panti Sosial yang tertangani Luar Panti Sosial Lansia Terlantar
wvanga tertangani
1.06.04.2.01.03 |Penyediaan Alat Bantu Kab. Gresik |Jumlah Orangyang |39 orang Rp 300,000,000 |[Penyediaan Alat Bantu Kab. Jumlah Orang yang |39 orang Rp 300,000,000
Mendapatkan Alat Gresik |Mendapatkan Alat
Bantu dan Alat Bantu Bantu dan Alat
Peraga Sesuai Bantu Peraga
kebutuhan Sesuai kebutuhan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.05 |Pemberian Bimbingan Kab. Gresik [Jumlah Peserta 1.7.035 anak Rp 6,948,349,900 |Pemberian Bimbingan Kab. Jumlah Peserta 1.7.035 anak Rp 6,948,349,900
Fisik, Mental, Spiritual, Bimbingan Fisik, yatim Fisik, Mental, Spiritual, Gresik  |Bimbingan Fisik, yatim
dan Sosial Mental, Spiritual dan 2.18.244 dan Sosial Mental, Spiritual 2.18.244
Sosial Kewenangan |orang Janda dan Sosial orang Janda
Kabupaten/Kota Miskin Kewenangan Miskin
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.06 |Pemberian Bimbingan Kab. Gresik [Jumlah Peserta 1. PPDI 50 Rp 100,000,000 |Pemberian Bimbingan Kab. Jumlah Peserta 1. PPDI 50 Rp 100,000,000
Sosial Kepada Keluarga Bimbingan Sosial orang 2. Sosial Kepada Keluarga  |Gresik  [Bimbingan Sosial orang 2.
Penyandang Disabilitas kepada Keluarga Penyandang Penyandang Disabilitas kepada Keluarga Penyandang
Terlantar, Anak Penyandang disabilitas 34 Terlantar, Anak Penyandang disabilitas 34
Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas Terlantar, [orang Terlantar, Lanjut Usia Disabilitas orang
Terlantar, Serta Anak Terlantar, Terlantar, Serta Terlantar, Anak
Gelandangan Pengemis Lanjut Usia Gelandangan Pengemis Terlantar, Lanjut
dan Masyarakat Terlantar, serta dan Masyarakat Usia Terlantar,
Gelandangan serta Gelandangan
Pengemis dan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program lgel;ieagtl:ltlan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Targeztoc;;)alan Pagu ll‘l((;l(l)l:)’r;tlf (Rp. Program lgel;ieagtl:ltlan / Sub Lokasi Indikator Kinerja Targeztoc;;)alan Pagu ll‘l((;l(l)l:)’r;tlf (Rp. Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.06.04.2.01.07 |Fasilitasi Pembuatan Kab. Gresik |Jumlah Orangyang |70 orang Rp 92,960,100 |Fasilitasi Pembuatan Kab. Jumlah Orang yang |70 orang Rp 92,960,100
Nomor Induk Terpenuhi Nomor Induk Gresik  |Terpenuhi
Kependudukan, Akta Kebutuhan Kependudukan, Akta Kebutuhan
Kelahiran, Surat Nikah, Pembuatan Nomor Kelahiran, Surat Nikah, Pembuatan Nomor
dan Kartu Identitas Anak Induk dan Kartu Identitas Anak Induk
Kependudukan, Akta Kependudukan,
Kelahiran, Surat Akta Kelahiran,
Nikah, dan Kartu Surat Nikah, dan
Identitas Anak bagi Kartu Identitas
Penyandang Anak bagi
Disabilitas Penyandang
Kewenangan Disabilitas
Kabupaten/Kota Kewenangan
Vb b IV i,
1.06.04.2.01.08 |Pemberian Akses Ke Kab. Gresik |Jumlah Orangyang |10 orang Rp 100,000,000 |Pemberian Akses Ke Kab. Jumlah Orang yang |10 orang Rp 100,000,000
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses Layanan Pendidikan dan |Gresik [Mendapatkan Akses
Kesehatan Dasar ke Layanan Kesehatan Dasar ke Layanan
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.12 |Pemberian Layanan Kab. Gresik |Jumlah Orang 40 orang Rp 50,000,000 |Pemberian Layanan Kab. Jumlah Orang 40 orang Rp 50,000,000
Rujukan Mendapatkan Rujukan Gresik |Mendapatkan
Layanan Rujukan Layanan Rujukan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Persentase 0.39% Rp 250,000,000 |Rehabilitasi Sosial Persentase 0.39% Rp 250,000,000
Penyandang Masalah Rehabilitasi WTS, Penyandang Masalah Rehabilitasi WTS,
Kesejahteraan Sosial ODGJ dan Gepeng Kesejahteraan Sosial ODGJ dan Gepeng
(PMKS) Lainnya Bukan yang tertangani (PMKS) Lainnya Bukan yang tertangani
Korban HIV/AIDS dan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti NAPZA di Luar Panti
Sosial Sosial
1.06.04.2.02.01 |Pemberian Layanan Data |Kab. Gresik (Jumlah Orangyang |30 orang Rp 10,000,000 [Pemberian Layanan Data |Kab. Jumlah Orang yang |30 orang Rp 10,000,000
dan Pengaduan Mendapatkan dan Pengaduan Gresik |Mendapatkan
Layanan Data dan Layanan Data dan
Pengaduan Pengaduan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.02 |Pemberian Layanan Kab. Gresik [Jumlah Orang yang |100 orang Rp 75,000,000 |Pemberian Layanan Kab. Jumlah Orang yang |100 orang Rp 75,000,000
Kedaruratan Mendapatkan Kedaruratan Gresik |Mendapatkan
Pelayanan Pelayanan
Kedaruratan Kedaruratan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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1.06.04.2.02.07 |Pemberian Bimbingan Kab. Gresik |Jumlah Peserta 50 orang Rp 90,000,000 |Pemberian Bimbingan Kab. Jumlah Peserta 50 orang Rp 90,000,000
Fisik, Mental, Spiritual, Bimbingan Fisik, Fisik, Mental, Spiritual, Gresik  |Bimbingan Fisik,
dan Sosial Mental, Spiritual dan dan Sosial Mental, Spiritual
Sosial Kewenangan dan Sosial
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.13 |Pemberian Layanan Kab. Gresik |Jumlah Orang 50 orang Rp 75,000,000 |Pemberian Layanan Kab. Jumlah Orang 50 orang Rp 75,000,000
Rujukan Mendapatkan Rujukan Gresik |Mendapatkan
Layanan Rujukan Layanan Rujukan
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.05 PROGRAM Persentase Keluarga 42.87% Rp 6,312,479,600 |PROGRAM Persentase 42.87% Rp 6,312,479,600
PERLINDUNGAN DAN Terdaftar DTKS yang PERLINDUNGAN DAN Keluarga Terdaftar
JAMINAN SOSIAL mendapatkan JAMINAN SOSIAL DTKS yang
Bantuan mendapatkan
Perlindungan dan Bantuan
Jaminan Sosial Perlindungan dan
T oia an o o]
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Persentase Panti 100% Rp 75,000,000 [Pemeliharaan Anak-Anak Persentase Panti 100% Rp 75,000,000
Terlantar Asuhan yang terbina Terlantar Asuhan yang terbina
1.06.05.2.01.01 |Penjangkauan Anak-Anak | Kab. Gresik [Jumlah Anak-Anak 150 anak Rp 75,000,000 |Penjangkauan Anak-Anak | Kab. Jumlah Anak-Anak |150 anak Rp 75,000,000
Terlantar Terlantar yang Terlantar Gresik |Terlantar yang
Dijangkau di Panti Dijangkau di Panti
Asuhan Asuhan
1.06.05.2.01.03 |Pemantauan Terhadap Kab. Gresik [Jumlah Anak - Rp - Pemantauan Terhadap Kab. Jumlah Anak - Rp -
Pelaksanaan Terlantar yang Pelaksanaan Gresik |Terlantar yang
Pemeliharaan Anak Terpantau dan Pemeliharaan Anak Terpantau dan
Terlantar Terpelihara Terlantar Terpelihara
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Persentase data 95% Rp 6,237,479,600 |Pengelolaan Data Fakir Persentase data 95% Rp 6,237,479,600
Miskin Cakupan Daerah DTKS yang Miskin Cakupan Daerah DTKS yang
Kabupaten/Kota dinyatakan valid Kabupaten/Kota dinyatakan valid
oleh Kementrian oleh Kementrian
Sosial Sosial
1.06.05.2.02.01 |Pendataan Fakir Miskin  |Kab. Gresik (Jumlah Fakir Miskin |520.000 orang | Rp 122,259,900 |Pendataan Fakir Miskin Kab. Jumlah Fakir Miskin {520.000 orang | Rp 122,259,900
Cakupan Daerah Cakupan Daerah Cakupan Daerah Gresik |Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Didata yang Didata
1.06.05.2.02.02 |Pengelolaan Data Fakir ~ |Kab. Gresik (Jumlah Keluarga 494.000 orang | Rp 322,259,900 [Pengelolaan Data Fakir Kab. Jumlah Keluarga 494.000 orang | Rp 322,259,900
Miskin Cakupan Daerah yang Mendapatkan Miskin Cakupan Daerah |Gresik [yang Mendapatkan
Kabupaten/Kota Pengentasan Fakir Kabupaten/Kota Pengentasan Fakir

Miskin
Kabupaten/Kota

Miskin
Kabupaten/Kota
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1.06.05.2.02.03 |Fasilitasi Bantuan Sosial |Kab. Gresik (Jumlah Keluarga 1.502 orang Rp 5,792,959,800 |Fasilitasi Bantuan Sosial |Kab. Jumlah Keluarga 1.502 orang Rp 5,792,959,800
Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat penyandang Kesejahteraan Keluarga |Gresik [Penerima Manfaat |penyandang
(KPM) yang disabilitas (KPM) yang disabilitas
Mendapatkan 2.2.243 Mendapatkan 2.2.243
Bantuan Sosial orang Lansia Bantuan Sosial orang Lansia
Kesejahteraan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten Gresik
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN Persentase 85.95% Rp 135,000,000 (PROGRAM PENANGANAN Persentase 85.95% Rp 135,000,000
BENCANA Penanganan BENCANA Penanganan
Tanggap Darurat Tanggap Darurat
Bencana Oleh Tagana Bencana Oleh
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Persentase 100% Rp 85,000,000 |Perlindungan Sosial Persentase 100% Rp 85,000,000
Korban Bencana Alam Penanganan Korban Korban Bencana Alam Penanganan
dan Sosial Bencana Alam dan dan Sosial Korban Bencana
Kabupaten/Kota Sosial Kabupaten/Kota Alam dan Sosial
1.06.06.2.01.01 |Penyediaan Makanan Kab. Gresik |Jumlah Orangyang |7.500 orang Rp 35,000,000 |Penyediaan Makanan Kab. Jumlah Orang yang |7.500 orang Rp 35,000,000
Mendapatkan Gresik |Mendapatkan
Permakanan 3x1 Permakanan 3x1
Hari dalam Masa Hari dalam Masa
Tanggap Darurat Tanggap Darurat
(Pengungsian) (Pengungsian)
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik
1.06.06.2.01.04 |Penanganan Khusus Bagi |Kab. Gresik [Jumlah Orangyang |1.25 orang Rp 35,000,000 |Penanganan Khusus Bagi |Kab. Jumlah Orang yang |1.25 orang Rp 35,000,000
Kelompok Rentan Mendapatkan Orang Kelompok Rentan Gresik |Mendapatkan Orang
Penanganan Khusus |Terlantar Penanganan Khusus |Terlantar
bagi Kelompok 2.15 orang bagi Kelompok 2.15 orang
Rentan Kewenangan |Mr.X Rentan Mr. X
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.05 | Pelayanan Dukungan Kab. Gresik |Jumlah Korban 80 anak Rp 15,000,000 | Pelayanan Dukungan Kab. Jumlah Korban 80 anak Rp 15,000,000
Psikososial Bencana yang Psikososial Gresik |Bencanayang
Mendapatkan Mendapatkan
Layanan Dukungan Layanan Dukungan
Psikososial Psikososial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten Gresik Kabupaten Gresik
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Persentase Tagana ya 100% Rp 50,000,000 (Penyelenggaraan Persentase Tagana y: 100% Rp 50,000,000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat terhadap Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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1.06.06.2.02.02 |Koordinasi, Sosialisasi Kab. Gresik |Jumlah Orangyang |40 orang Rp 50,000,000 |Koordinasi, Sosialisasi Kab. Jumlah Orang yang |40 orang Rp 50,000,000
dan Pelaksanaan Taruna Melaksanakan dan Pelaksanaan Taruna |Gresik |Melaksanakan
Siaga Bencana Koordinasi, Siaga Bencana Koordinasi,
Sosialisasi dan Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Pelaksanaan
Siaga Bencana Taruna Siaga
Kewenangan Bencana
1.06.07 PROGRAM Persentase Taman 100% Rp 414,999,900 |PROGRAM Persentase Taman 100% Rp 414,999,900
PENGELOLAAN TAMAN Makam Pahlawan PENGELOLAAN TAMAN Makam Pahlawan
MAKAM PAHLAWAN yang difasilitasi MAKAM PAHLAWAN yang difasilitasi
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Persentase TMP 100% Rp 414,999,900 |Pemeliharaan Taman Persentase TMP 100% Rp 414,999,900
Makam Pahlawan yang terpelihara Makam Pahlawan yang terpelihara
Nasional Kabupaten/Kota Nasional Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.01 |Rehabilitasi Sarana Dan  [Kecamatan |Jumlah Dokumen 1 dokumen Rp 39,999,900 |Rehabilitasi Sarana Dan Kecamat |Jumlah Dokumen 1 dokumen Rp 39,999,900
Prasarana Taman Makam |Kebomas Hasil Rehabilitasi Prasarana Taman Makam |an Hasil Rehabilitasi
Pahlawan Nasional serta Pemeliharaan Pahlawan Nasional Kebomas|serta Pemeliharaan
Kabupaten/Kota Sarana dan Kabupaten/Kota Sarana dan
Prasarana Taman Prasarana Taman
Makam Pahlawan Makam Pahlawan
Nasional Nasional
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.02 |Pemeliharaan Taman Kab. Gresik |Jumlah Makam yang |11 TMP Rp 370,000,000 [Pemeliharaan Taman Kab. Jumlah Makam yang {11 TMP Rp 370,000,000
Makam Pahlawan Terpenuhi Makam Pahlawan Gresik  |Terpenuhi
Nasional Kabupaten/Kota Pemeliharannya Nasional Kabupaten/Kota Pemeliharannya
pada Taman Makam pada Taman
Pahlawan Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.03 |Pengamanan Taman Kab. Gresik |Jumlah Laporan 1 laporan Rp 5,000,000 |Pengamanan Taman Kab. Jumlah Laporan 1 laporan Rp 5,000,000
Makam Pahlawan Hasil Pengamanan Makam Pahlawan Gresik  |Hasil Pengamanan

Nasional Kabupaten/Kota

Taman Makam
Pahlawan Nasional

Kabupaten/Kota

Nasional Kabupaten/Kota

Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota




Tabel 2.4 (Tabel T-C.32)
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
Kabupaten Gresik
Nama Perangkat Daerah : Dinas Sosial

Rancangan Awal RKPD
No . Catat_an
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian 100%
PEMERINTAHAN DAERAH sasaran program OPD
1.06.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Jumlah dokumen 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat perencanaan,
Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
1.06.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Dinas Sosial |Jumlah Dokumen 5 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
1.06.01.2.01.05 |Evaluasi Kinerja Perangkat Dinas Sosial [Jumlah Laporan Capaian |6 laporan
Daerah Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1.06.01.2.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Dinas Sosial |Jumlah Laporan Evaluasi |4 laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja Perangkat Daerah
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.06.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah Fasilitasi 100%
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
ASN Dinsos
1.06.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan [Dinas Sosial [Jumlah Orang yang 26 orang
ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
1.06.01.2.05 Peningkatan Disiplin dan Persentase peningkatan 100%
Kapasitas Sumber Daya Aparatur disiplin dan kapasitas
sumber daya aparatur
1.06.01.2.05.10 |Sosialisasi Peraturan Perundang- [Dinas Sosial [Jumlah Orang yang -
Undangan Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan
1.06.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase penyelesaian 100%
Daerah administrasi umum
1.06.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi [Dinas Sosial |Jumlah Paket Komponen [1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik /
Kantor Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
1.06.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Dinas Sosial |Jumlah Paket Peralatan 7 paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
1.06.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Rumah Dinas Sosial |Jumlah Paket Peralatan 4 paket
Tangga Rumah Tangga yang

Disediakan




Rancangan Awal RKPD

No . Catat_an
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1.06.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Dinas Sosial |Jumlah Paket Bahan 3 paket
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
1.06.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakan dan ([Dinas Sosial |Jumlah Paket Barang 3 paket
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
1.06.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Dinas Sosial [Jumlah Dokumen Bahan |720 eksemplar,
Peraturan Perundang-Undangan Bacaan dan Peraturan 19 buku
Perundang-Undangan
yang Disediakan
1.06.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Dinas Sosial [Jumlah Laporan 65 laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1.06.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase tercukupinya 100%
Penunjang Urusan Pemerintah pengadaan barang milik
Daerah daerah
1.06.01.2.07.02 |Pengadaan Kendaraan Dinas Dinas Sosial |Jumlah Unit Kendaraan -
Operasional atau Lapangan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan
1.06.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase tercukupinya 100%
Urusan Pemerintah Daerah jasa penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
1.06.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Dinas Sosial [Jumlah Laporan 5 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
1.06.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Dinas Sosial [Jumlah Laporan 20 laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
1.06.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemeliharaan 100%
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah
Pemerintah Daerah
1.06.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |[Dinas Sosial |Jumlah Kendaraan 10 unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Dinas Jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
1.06.01.2.09.06 [Pemeliharaan Peralatan dan Dinas Sosial [Jumlah Peralatan dan 45 unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
1.06.01.2.09.09 |Pemeliharaan / Rehabilitasi Dinas Sosial |Jumlah Gedung Kantor 1 gedung

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi




Rancangan Awal RKPD

No . Catat_an
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1.06.02 PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga 93.67%
SOSIAL Kesejahteraan Sosial yang
dibina
1.06.02.2.02 Pengumpulan Sumbangan dalam 100%
Daerah Kabupaten/Kota
1.06.02.2.02.01 [Koordinasi dan Sinkronisasi Kab. Gresik |Jumlah Dokumen Hasil 10 dokumen
Penerbitan Izin Undian Gratis Koordinasi dan
Berhadiah dan Pengumpulan Sinkronisasi Penerbitan
Uang atau Barang Izin Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau
Barang
1.06.02.2.03 Pengembangan Potensi Sumber Persentase PSKS yang 84.93%
Kesejahteraan Sosial Daerah terbina
Kabupaten/Kota
1.06.02.2.03.01 |Peningkatan Kemampuan Kab. Gresik |Jumlah Orang Mendapat |80 orang
Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Kapasitas
Masyarakat Kewenangan Pekerja Sosial Masyarakat
Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten
Gresik
1.06.02.2.03.02 |Peningkatan Kemampuan Kab. Gresik |Jumlah Tenaga 18 orang
Potensi Tenaga Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial
Sosial Kecamatan Kewenangan Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan Kabupaten
Gresik
1.06.02.2.03.04 |Peningkatan Kemampuan Kab. Gresik |Jumlah Lembaga PKH, TKSK, PSM,
Potensi Sumber Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial yang |TAGANA, LK3,
Sosial Kelembagaan Masyarakat Meningkat Kapasitasnya |Karang Taruna,
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten |Komda Lansia,
Gresik LKSA, WKSBM,
Marbot, Guru
Ngaji, Penjaga
Makam Umum
(12 lembaga)
1.06.02.2.03.05 |Peningkatan Kemampuan Kab. Gresik |Jumlah Sertifikat dan 13 orang
Sumber Daya Manusia dan fasilitasi Sumber Daya
Penguatan Lembaga Konsultasi Manusia dan Lembaga
Kesejahteraan Keluarga (LK3) Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Persentase PMKS yang 0.29%

mendapatkan rehabilitasi




Rancangan Awal RKPD

No . Catat_an
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
Persentase PMKS yang 2.38%
dirujuk
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Rehabilitasi 1.37%
Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Terlantar, Anak Terlantar
Usia Terlantar, serta dan Lansia Terlantar yang
Gelandangan Pengemis di Luar tertangani
Panti Sosial
1.06.04.2.01.03 |Penyediaan Alat Bantu Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 39 orang
Mendapatkan Alat Bantu
dan Alat Bantu Peraga
Sesuai kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.05 |Pemberian Bimbingan Fisik, Kab. Gresik |Jumlah Peserta Bimbingan [1.7.035 anak
Mental, Spiritual, dan Sosial Fisik, Mental, Spiritual yatim
dan Sosial Kewenangan 2.18.244 orang
Kabupaten/Kota Janda Miskin
1.06.04.2.01.06 |Pemberian Bimbingan Sosial Kab. Gresik |Jumlah Peserta Bimbingan |1. PPDI 50 orang
Kepada Keluarga Penyandang Sosial kepada Keluarga 2. Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Penyandang Disabilitas disabilitas 34
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, Terlantar, Anak Terlantar, |orang
Serta Gelandangan Pengemis dan Lanjut Usia Terlantar,
Masyarakat serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.07 |Fasilitasi Pembuatan Nomor Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 70 orang
Induk Kependudukan, Akta Terpenuhi Kebutuhan
Kelahiran, Surat Nikah, dan Pembuatan Nomor Induk
Kartu Identitas Anak Kependudukan, Akta
Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak
bagi Penyandang
Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.08 |Pemberian Akses Ke Layanan Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 10 orang
Pendidikan dan Kesehatan Dasar Mendapatkan Akses ke
Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.12 |Pemberian Layanan Rujukan Kab. Gresik |Jumlah Orang 40 orang

Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota




Rancangan Awal RKPD

No . Catat_an
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Penyandang Persentase Rehabilitasi 0.39%
Masalah Kesejahteraan Sosial WTS, ODGJ dan Gepeng
(PMKS) Lainnya Bukan Korban yang tertangani
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial
1.06.04.2.02.01 |Pemberian Layanan Data dan Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 30 orang
Pengaduan Mendapatkan Layanan
Data dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.02 |Pemberian Layanan Kedaruratan [Kab. Gresik [Jumlah Orang yang 100 orang
Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.07 |Pemberian Bimbingan Fisik, Kab. Gresik |Jumlah Peserta Bimbingan (50 orang
Mental, Spiritual, dan Sosial Fisik, Mental, Spiritual
dan Sosial Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.13 |Pemberian Layanan Rujukan Kab. Gresik |Jumlah Orang 50 orang
Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN Persentase Keluarga 42.87%
JAMINAN SOSIAL Terdaftar DTKS yang
mendapatkan Bantuan
Perlindungan dan Jaminan
Sosial
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak Persentase Panti Asuhan 100%
Terlantar yang terbina
1.06.05.2.01.01 |Penjangkauan Anak-Anak Kab. Gresik |Jumlah Anak-Anak 150 anak
Terlantar Terlantar yang Dijangkau
di Panti Asuhan
1.06.05.2.01.03 [Pemantauan Terhadap Kab. Gresik |Jumlah Anak Terlantar -
Pelaksanaan Pemeliharaan Anak yang Terpantau dan
Terlantar Terpelihara Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02 Pengelolaan Data Fakir Miskin Persentase data DTKS 95%
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota yang dinyatakan valid
oleh Kementrian Sosial
1.06.05.2.02.01 |Pendataan Fakir Miskin Cakupan (Kab. Gresik |Jumlah Fakir Miskin 520.000 orang
Daerah Kabupaten/Kota Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota yang

Didata




Rancangan Awal RKPD

No . Catat_an
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1.06.05.2.02.02 |Pengelolaan Data Fakir Miskin Kab. Gresik |Jumlah Keluarga yang 494.000 orang
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Mendapatkan
Pengentasan Fakir Miskin
Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02.03 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kab. Gresik |Jumlah Keluarga 1.502 orang
Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat (KPM) |penyandang
yang Mendapatkan disabilitas
Bantuan Sosial 2.2.243 orang
Kesejahteraan Keluarga |Lansia
Kewenangan
Vol oatom I ok
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN Persentase Penanganan 85.95%
BENCANA Tanggap Darurat Bencana
Oleh Tagana
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban Persentase Penanganan 100%
Bencana Alam dan Sosial Korban Bencana Alam dan
Kabupaten/Kota Sosial
1.06.06.2.01.01 |Penyediaan Makanan Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 7.500 orang
Mendapatkan
Permakanan 3x1 Hari
dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten
Gresik
1.06.06.2.01.04 |Penanganan Khusus Bagi Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 1. 25 orang Orang
Kelompok Rentan Mendapatkan Terlantar
Penanganan Khusus bagi | 2. 15 orang Mr. X
Kelompok Rentan
Kewenangan
Kahunaten/Kota
1.06.06.2.01.05 | Pelayanan Dukungan Psikososial [Kab. Gresik [Jumlah Korban Bencana |80 anak
yang Mendapatkan
Layanan Dukungan
Psikososial Kewenangan
Kabupaten Gresik
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Pemberdayaan Persentase Tagana yang ter 100%
Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.02.02 |Koordinasi, Sosialisasi dan Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 40 orang

Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

Melaksanakan Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana Kewenangan
Kabupaten Gresik




Rancangan Awal RKPD

No . Catatan
Program / Kfaglatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume | Penting
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Taman Makam 100%
TAMAN MAKAM PAHLAWAN Pahlawan yang difasilitasi
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam Persentase TMP yang 100%
Pahlawan Nasional terpelihara
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.01 [Rehabilitasi Sarana Dan Kecamatan [Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen
Prasarana Taman Makam Kebomas Rehabilitasi serta
Pahlawan Nasional Pemeliharaan Sarana dan
Kabupaten/Kota Prasarana Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.02 |Pemeliharaan Taman Makam Kab. Gresik |Jumlah Makam yang 11 TMP
Pahlawan Nasional Terpenuhi
Kabupaten/Kota Pemeliharannya pada
Taman Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.03 |Pengamanan Taman Makam Kab. Gresik [Jumlah Laporan Hasil 1 laporan

Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Pengamanan Taman
Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota




Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan Tabel T-C.33, yaitu sebagai berikut:

Tabel 2.7 (T-C.33)
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

KABUPATEN GRESIK
NAMA PERANGKAT DAERAH : DINAS SOSIAL
Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2023 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program
Kod dan P D h d Penti
ode an rrogram ‘aera an / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
Program / Kegiatan / Sub Lokasi L P er L -
. Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
Kegiatan Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian 100% Rp 5,729,279,869 100% Rp 7,296,500,000
URUSAN PEMERINTAHAN |sasaran program OPD
NAFRAH
1.06.01.2.01.01 |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dinas Sosial |5 dokumen Rp 29,021,000 | APBD |Aplikasi sinkronisasi 5 dokumen Rp 80,000,000
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat RENSTRA, RENJA, Program,
Daerah Daerah Kegiatan dan Sub Kegiatan
terhadap perencanaan dan
pelaporan, jasa konsultasi
bimbingan inovasi, Renja,
RKPD, PK, Schedule, Renaksi
1.06.01.2.01.05 |Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Capaian Dinas Sosial |6 laporan Rp 9,293,719 | APBD |Monev renja, monev renaksi, |6 laporan Rp 20,000,000
Daerah Kinerja dan Ikhtisar Realisasi P1, e-controlling
Kinerja SKPD
1.06.01.2.01.06 |Koordinasi dan Jumlah Laporan Evaluasi Dinas Sosial (4 laporan Rp 30,000,000 | APBD |LKPJ, LKjIP, LPPD, SPM, 4 laporan Rp 35,000,000
Penyusunan Laporan Kinerja Perangkat Daerah SAKIP, Pengentasan
Capaian Kinerja dan Kemiskinan
Ikhtisar Realisasi Kineria
1.06.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji dan TunjangJumlah Orang yang Menerima (Dinas Sosial|{26 orang Rp 3,810,109,000 | APBD - 26 orang Rp 4,500,000,000
Gaji dan Tunjangan ASN




Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2023 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program
Kod dan P D h d Penti
ode an rrogram ‘aera an / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
Program / Kegiatan / Sub Lokasi L P er L -
. Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
Kegiatan Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.01.2.05.10 |Sosialisasi Peraturan Jumlah Orang yang Mengikuti |Dinas Sosial - Rp - APBD - - Rp 137,500,000
Perundang-Undangan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan
1.06.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Dinas Sosial|1 paket Rp 27,775,000 | APBD - 1 paket Rp 15,000,000
Instalasi Instalasi Listrik / Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
1.06.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Paket Peralatan dan  |Dinas Sosial|7 paket Rp 144,950,000 | APBD - 7 paket Rp 200,000,000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
1.06.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Dinas Sosial |4 paket Rp 49,994,350 | APBD - 4 paket Rp 85,000,000
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Pinndinliom
1.06.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik |Jumlah Paket Bahan Logistik |Dinas Sosial|3 paket Rp 88,750,000 | APBD - 3 paket Rp 100,000,000
Kantor Kantor yang Disediakan
1.06.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan |Dinas Sosial|3 paket Rp 52,251,000 | APBD - 3 paket Rp 40,000,000
Cetakan dan Penggandaan |dan Penggandaan yang
Disediakan
1.06.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Dokumen Bahan Dinas Sosial|720 eksemplar, | Rp 5,500,000 | APBD - 720 eksemplar, | Rp 9,000,000
dan Peraturan Perundang- |Bacaan dan Peraturan 19 buku 19 buku
Undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
1.06.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Dinas Sosial|65 laporan Rp 290,000,000 | APBD - 65 laporan Rp 200,000,000
Koordinasi dan Konsultasi |Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

1.06.01.2.07.02

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

Dinas Sosial

321,975,000

APBD

525,000,000




Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2023 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Program
Kod P D h d Penti
ode dan Program ‘aera an / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
Program / Kegiatan / Sub Lokasi L P er L -
. Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
Kegiatan Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan |Dinas Sosial|5 laporan Rp 36,240,300 | APBD - 5 laporan Rp 50,000,000
Komunikasi, Sumber Daya |Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
1.06.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan ]‘u.mlah Laporan Penyediaan |Dinas Sosial|20 laporan Rp 507,000,000 | APBD - 20 laporan Rp 780,000,000
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

1.06.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Sosial {10 unit Rp 149,977,000 | APBD - 10 unit Rp 220,000,000
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dibayarkan Pajaknya
Ninas Iahatan

1.06.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin  |Dinas Sosial {45 unit Rp 29,650,000 | APBD - 45 unit Rp 50,000,000
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara

1.06.01.2.09.09 |Pemeliharaan / Rehabilitasi |Jumlah Gedung Kantor dan Dinas Sosial|1 gedung Rp 146,793,500 | APBD - 1 gedung Rp 250,000,000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi

1.06.02 PROGRAM Persentase Lembaga 93.67% Rp 4,042,732,900 96.20% Rp 8,337,555,000
PEMBERDAYAAN SOSIAL  |Kesejahteraan Sosial yang

dibina

1.06.02.2.02.01

1.06.02.2.03.01

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penerbitan
Izin Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau

Peningkatan Kemampuan
Potensi Pekerja Sosial

Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerbitan Izin Undian Gratis
Berhadiah dan Pengumpulan
Uang atau Barang

Jumlah Orang Mendapat
Peningkatan Kapasitas
Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten
Gresik

Kab. Gresik

Kab. Gresik

10 dokumen

80 orang

40,000,000

45,000,000 | APBD | Memfasilitasi pelaksanaan

APBD

Perbup dan SOP UGB dan 10 dokumen
PUB, Aplikasi Perizinan UGB
dan PUB, Sosialisasi UGB dan

PUB

80 orang
Rapat - Rapat Koordinasi dan
Perjalanan Dinas

300,000,000

100,000,000




Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024

Kode : an Program D_aerah dan / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
rogram / Kegiatan / Sub Lokasi s . . er Lo .
Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif D Kinerja Pagu Indikatif
g ana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.02.2.03.02 |Peningkatan Kemampuan |Jumlah Tenaga Kesejahteraan | Kab. Gresik |18 orang Rp 85,665,000 | APBD | Pemberian 18 orang 250,000,000
Potensi Tenaga Sosial Kecamatan Seragam,Pemberian
Kesejahteraan Sosial Kewenangan penunjang sarana
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang kerja.Diklat
Kabupaten/Kota Meningkat Kapasitasnya
U arsromonaon Vaohinmotan
1.06.02.2.03.04 |Peningkatan Kemampuan |Jumlah Lembaga Kab. Gresik [PKH, TKSK, PSM, | Rp  3,752,682,750 | APBD | Rakor Mitra Kerja Dinsos, PKH, TKSK, PSM, 7,442,555,000
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial yang TAGANA, LK3, Bimtek, Penilaian Pilar Pilar |TAGANA, LK3,
Kesejahteraan Sosial Meningkat Kapasitasnya Karang Taruna, Sosial dan Sarana Prasarana, |Karang Taruna,
Kelembagaan Masyarakat |Kewenangan Kabupaten Komda Lansia, Honor Tagana dan PKH, Komda Lansia,
Kewenangan Gresik LKSA, WKSBM, Rakor, Sosialisasi, Tali Asih LKSA, WKSBM,
Kabupaten/Kota Marbot, Guru @ Rp. 500.000 pertahun bagi |Marbot, Guru
Ngaji, Penjaga Penjaga Makam Umum, Ngaji, Penjaga
Makam Umum Marbot dan Guru Ngaji Makam Umum
(12 lembaga) (12 lembaga)
1.06.02.2.03.05 |Peningkatan Kemampuan |Jumlah Sertifikat dan fasilitasi | Kab. Gresik |13 orang Rp 119,385,150 | APBD | Honor dan 13 orang 245,000,000
Sumber Daya Manusia dan |Sumber Daya Manusia dan Sosialisasi/pertemuan,Fasilit
Penguatan Lembaga Lembaga Konsultasi as Sarana Penunjang Kerja,
Konsultasi Kesejahteraan  |Kesejahteraan Keluarga (LK3) sertifikasi SDM
Keluarga (LK3) Kewenangan Kabupaten
Crocilz
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SQPersentase PMKS yang 0.29% Rp 7,851,310,000 0.33% Rp 16,475,000,000
mendapatkan rehabilitasi
Persentase PMKS yang dirujuk 2.38% 2.52%
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Rehabilitasi 1.37% Rp 7,576,310,000 1.38% Rp 15,545,000,000
Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, |Terlantar, Anak Terlantar dan
Lanjut Usia Terlantar, serta |Lansia Terlantar yang
Gelandangan Pengemis di  |tertangani
TaronDants Caninl
1.06.04.2.01.03 |Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Kab. Gresik 39 orang Rp 235,000,000 | APBD | Bantuan Berupa Kursi Roda, |39 orang Rp 325,000,000

Mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai
kebutuhan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Walker, Hearing Aids, Mesin
Jahit




Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024

Kode : an Program D_aerah dan / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
rogram / Kegiatan / Sub Lokasi s . . er Lo .
Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif D Kinerja Pagu Indikatif
g ana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.04.2.01.05 |Pemberian Bimbingan Fisik, |Jumlah Peserta Bimbingan Kab. Gresik [1.7.035 anak Rp 6,948,349,900 | APBD [BERDASAR HASIL RAPAT 1.7.035 anak Rp 14,710,000,000
Mental, Spiritual, dan Sosial |Fisik, Mental, Spiritual dan yatim (21/12/21) DENGAN KETUA |yatim
Sosial Kewenangan 2.18.244 KOMISI IV DPRD 2.18.244
Kabupaten/Kota orang Janda orang Janda
Miskin 1. Yatim Miskin
7.305x Rp. 100.000x 12
bulan = 8.766.000.000
2. Janda 18.244 x Rp.
200.000 = 3.648.800.000
1.06.04.2.01.06 |Pemberian Bimbingan Jumlah Peserta Bimbingan Kab. Gresik 1. PPDI 50 orang | Rp 100,000,000 | APBD |1. Biaya Operasional 1. PPDI 50 orang | Rp 110,000,000
Sosial Kepada Keluarga Sosial kepada Keluarga 2. MUSKAB dan RAPAT 2.
Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas Penyandang 2.Uang Honor |Penyandang
Terlantar, Anak Terlantar, |Terlantar, Anak Terlantar, disabilitas 34 Pelatihan Disabilitas yang disabilitas 34
Lanjut Usia Terlantar, Serta |Lanjut Usia Terlantar, serta orang mengikuti pelatihan di UPT  |orang
Gelandangan Pengemis dan |Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.07 |Fasilitasi Pembuatan Jumlah Orang yang Terpenuhi (Kab. Gresik |70 orang Rp 92,960,100 | APBD |1. Homevisit = 4 kalix 12 70 orang Rp 85,000,000
Nomor Induk Kebutuhan Pembuatan bulan
Kependudukan, Akta Nomor Induk Kependudukan, 2. Konsultasi dan
Kelahiran, Surat Nikah, dan [Akta Kelahiran, Surat Nikah, pengambilan SK Adopsi = 1
Kartu Identitas Anak dan Kartu Identitas Anak bagi kali x 12 bulan
Penyandang Disabilitas 3. Operasional
Kewenangan Kabupaten/Kota untuk sosialisasi
pendampingan pengasuhan
1.06.04.2.01.08 |Pemberian Akses Ke Jumlah Orang yang Kab. Gresik (10 orang Rp 100,000,000 | APBD |Pengiriman serta pemberian |10 orang Rp 165,000,000
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke uang saku sebesar Rp.
Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan 500.000 x 11 bulan x 15
Kesehatan Dasar orang bagi anak disabilitas
Kewenangan Kabupaten/Kota ke balai kementrian untuk
mendapatkan layanan
pendidikan, pelatihan dan
pelayanan medis
1.06.04.2.01.12 |Pemberian Layanan Jumlah Orang Mendapatkan |Kab. Gresik |40 orang Rp 100,000,000 | APBD |1. Pengiriman Lansia 40 orang Rp 150,000,000

Rujukan

Layanan Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota

terlantar dan anak terlantar
serta anak remaja putus
sekolah

2. Pemberian biaya hidup di
Panti Jompo sebanyak 5
orang x Rp. 1.800.000




1.06.04.2.02.01

Pemberian Layanan Data
dan Pengaduan

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Layanan Data
dan Pengaduan Kewenangan

Kab. Gresik

30 orang

Rp 10,000,000

Call center dan sosialisasi

Urusan / Bidang Urusan Rencana Tahun 2023 Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Daerah . A
Kode dan Program Daerah dan Indikator Kinerja Program Sumb Catatan Pentin,
& . / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / " & Target Capaian | Kebutuhan Dana /
Program / Kegiatan / Sub Lokasi s . I er Lo -
. Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
Kegiatan Dana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

30 orang

125,000,000

mendapatkan Bantuan
Perlindungan dan Jaminan

Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.02 |Pemberian Layanan Jumlah Orang yang Kab. Gresik {100 orang Rp 75,000,000 | APBD (Biaya operasional kantor 100 orang Rp 330,000,000
Kedaruratan Mendapatkan Pelayanan serta perlengkapan shelter,
Kedaruratan Kewenangan Makan dan minum klien
Kabupaten/Kota serta honor penjaga
1.06.04.2.02.07 |Pemberian Bimbingan Fisik, |Jumlah Peserta Bimbingan Kab. Gresik {50 orang Rp 90,000,000 | APBD |Bantuan sosial berupa 50 orang Rp 250,000,000
Mental, Spiritual, dan Sosial |Fisik, Mental, Spiritual dan kambing @ 2 ekor, biaya
Sosial Kewenangan operasional
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.13 |Pemberian Layanan Jumlah Orang Mendapatkan |Kab. Gresik (50 orang Rp 100,000,000 | APBD - 50 orang Rp 225,000,000
Rujukan Layanan Rujukan
Kewenangan Kabupaten/Kota
1.06.05 PROGRAM PERLINDUNGAN |Persentase Keluarga 42.87% Rp 12,177,053,600 44.25% Rp 8,630,895,890
DAN JAMINAN SOSIAL Terdaftar DTKS yang

1.06.05.2.01.01 |Penjangkauan Anak-Anak |Jumlah Anak-Anak Terlantar | Kab. Gresik [150 anak Rp 75,000,000 | APBD - 150 anak
Terlantar yang Dijangkau di Panti
Asuhan
1.06.05.2.01.03 |Pemantauan Terhadap Jumlah Anak Terlantar yang | Kab. Gresik - Rp 191,500,000 | APBD |Pemberian hibah, - Rp 500,000,000
Pelaksanaan Pemeliharaan |Terpantau dan Terpelihara pelaksanaan Festival Panti
Anak Terlantar Kewenangan Kabupaten/Kota Asuhan Anak




Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja Program

Rencana Tahun 2023

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024

Kode : an Program D_aerah dan / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
rogram / Kegiatan / Sub Lokasi s . . er Lo .
Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif D Kinerja Pagu Indikatif
g ana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.05.2.02.01 |Pendataan Fakir Miskin Jumlah Fakir Miskin Cakupan (Kab. Gresik |520.000 orang Rp 100,000,000 | APBD [honor pendataan fakir 520.000 orang Rp 1,250,000,000
Cakupan Daerah Daerah Kabupaten/Kota yang miskin di 356 desa dan
Kabupaten/Kota Didata kelurahan selama 12 bulan
@ Rp. 160.000, operasional
rakor, perdin, pendamping
BPNT (TKSK), Tikor
1.06.05.2.02.02 |Pengelolaan Data Fakir Jumlah Keluarga yang Kab. Gresik {494.000 orang Rp 200,000,000 | APBD |Sosialisasi, rapat koordinasi |494.000 orang Rp 385,000,000
Miskin Cakupan Daerah Mendapatkan Pengentasan dan konsultasi, penetapan
Kabupaten/Kota Fakir Miskin Kabupaten/Kota data setiap 6 bulan sekali
1.06.05.2.02.03 |Fasilitasi Bantuan Sosial Jumlah Keluarga Penerima Kab. Gresik [1.502 orang Rp 11,610,553,600 | APBD [PKH Inklusif (Lansia 1.502 orang Rp 6,495,895,890
Kesejahteraan Keluarga Manfaat (KPM) yang penyandang potensial dengan status penyandang
Mendapatkan Bantuan Sosial disabilitas Kepala Keluarga dan disabilitas
Kesejahteraan Keluarga 2.2.243 orang disabilitas yang belum 2.2.243 orang
Kewenangan Kabupaten/Kota Lansia mendapat bantuan APBD Lansia
Provinsi maupun APBN)
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN  |Persentase Penanganan 85.95% Rp 135,000,000 95.95% Rp 2,442,500,000
BENCANA Tanggap Darurat Bencana
Oleh Tagana
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban |Persentase Penanganan 100% Rp 85,000,000 100% Rp 2,085,000,000
Bencana Alam dan Sosial Korban Bencana Alam dan
Kabupaten/Kota Sosial
1.06.06.2.01.01 |Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang Kab. Gresik |7.500 orang Rp 35,000,000 | APBD |Penyediaan permakanan 7.500 orang Rp 1,485,000,000
Mendapatkan Permakanan bagi korban bencana alam
3x1 Hari dalam Masa dan bencana non alam untuk
Tanggap Darurat 10.000 orang selama 5 hari
(Pengungsian) Kewenangan @ 3 kali, operasional,
Kabupaten Gresik pembelian peralatan untuk
dapur umum, pendirian pos
1.06.06.2.01.04 |Penanganan Khusus Bagi  |Jumlah Orang yang Kab. Gresik |1.25 orang Rp 35,000,000 | APBD |- 1.25 orang Rp 150,000,000
Kelompok Rentan Mendapatkan Penanganan Orang Terlantar Orang Terlantar
Khusus bagi Kelompok 2.15 2.15
Rentan Kewenangan orang Mr. X orang Mr. X
Kabupaten/Kota
1.06.06.2.01.05 | Pelayanan Dukungan Jumlah Korban Bencana yang (Kab. Gresik |80 anak Rp 15,000,000 | APBD {Jumlah anak korban covid 80 anak Rp 450,000,000

Psikososial

Mendapatkan Layanan
Dukungan Psikososial
Kewenangan Kabupaten
Gresik

(yatim/piatu) yang
mendapat bantuan
dukungan konseling
psikososial, sosialisasi,
bansos sembako @ Rp.

200000 _hoanarnaracumhar




Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rencana Tahun 2023

Indikator Kinerja Program

Perkiraan Maju Rencana Tahun 2024

Kode : an Program D_aerah dan / Kegiatan . | Target Capaian | Kebutuhan Dana / Sumb Catatan Penting Target Capaian | Kebutuhan Dana /
rogram / Kegiatan / Sub Lokasi s . . er Lo .
Kegiatan Kinerja Pagu Indikatif D Kinerja Pagu Indikatif
g ana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.06.06.2.02 Penyelenggaraan Persentase Tagana yang terbina 100% Rp 50,000,000 100% Rp 357,500,000
Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota
1.06.06.2.02.02 |Koordinasi, Sosialisasi dan |Jumlah Orang yang Kab. Gresik (40 orang Rp 50,000,000 | APBD (Sosialisasi, peningkaan 40 orang Rp 357,500,000
Pelaksanaan Taruna Siaga |Melaksanakan Koordinasi, kompetensi, rapat
Bencana Sosialisasi dan Pelaksanaan koordinasi, perdin
Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten
1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN |Persentase Taman Makam 100% Rp 414,999,900 100% Rp 1,600,000,000
TAMAN MAKAM Pahlawan yang difasilitasi
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Persentase TMP yang 100% Rp 414,999,900 100% Rp 1,600,000,000
Makam Pahlawan Nasional |terpelihara
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.01 |Rehabilitasi Sarana Dan Jumlah Dokumen Hasil Kecamatan |1 dokumen Rp 39,999,900 | APBD [Pembuatan Pagar Keliling 1 dokumen Rp 500,000,000
Prasarana Taman Makam |Rehabilitasi serta Kebomas TMP
Pahlawan Nasional Pemeliharaan Sarana dan Randuagung,Pembangunan
Kabupaten/Kota Prasarana Taman Makam lokasi parkir,pembangunan
Pahlawan Nasional lantai dan taman,Pembelian
Kabupaten/Kota Tanaman buat Taman,
pembuatan jalan masuk
mobil dan jalan masuk
peziarah dan pembuatan
Tugu Depan
1.06.07.2.01.02 |Pemeliharaan Taman Jumlah Makam yang Kab. Gresik {11 TMP Rp 370,000,000 | APBD |Pemberian Tali Asih 11 TMP Rp 950,000,000
Makam Pahlawan Nasional |Terpenuhi Pemeliharannya sebanyak 110 orang (2 Kali)
Kabupaten/Kota pada Taman Makam kepada keluarga Veteran dan
Pahlawan Kabupaten/Kota Pahlawan, Alat Kerja,
Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kepahlawanan
1.06.07.2.01.03 |Pengamanan Taman Jumlah Laporan Hasil Kab. Gresik |1 laporan Rp 5,000,000 | APBD |Honor penjaga TMP, 1 laporan Rp 150,000,000
Makam Pahlawan Nasional |Pengamanan Taman Makam konsumsi, operasional
Kabupaten/Kota Pahlawan Nasional peringatan hari besar
Kabupaten/Kota Nasional

JUMLAH

Rp30,350,376,269

Rp 44,782,450,890




Tabel 2.8

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2023
Nama Perangkat Daerah : Dinas Sosial

Anggaran (Dalam Juta Rupiah)

1.06.01.2.01.01

DAERAH

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Dinas Sosial

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

5 dokumen

Rp

29,021,000

No Rekening | Urusan Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target
2023 2024
1 2 3 4 5 6 7
1.06.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian 100% Rp 5,729,279,869 | Rp 7,296,500,000
URUSAN PEMERINTAHAN sasaran program OPD

Rp

80,000,000

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kinerja Perangkat
Daerah

1.06.01.2.01.05 |Evaluasi Kinerja Perangkat |Dinas Sosial |Jumlah Laporan Capaian |6 laporan Rp 9,293,719 | Rp 20,000,000
Daerah Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineria SKPD
1.06.01.2.01.06 |Koordinasi dan Dinas Sosial |Jumlah Laporan Evaluasi |4 laporan Rp 30,000,000 | Rp 35,000,000

1.06.01.2.02.01

Penyediaan Gaji dan Tunjan|Dinas Sosial

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Rp

3,810,109,000

Rp

4,500,000,000

1.06.01.2.05.10

Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Dinas Sosial

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan Perundang-
Undangan

Rp

137,500,000

Disediakan

1.06.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Dinas Sosial [Jumlah Paket Komponen |1 paket Rp 27,775,000 | Rp 15,000,000
Instalasi Instalasi Listrik /
Listrik/Penerangan Penerangan Bangunan
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
1.06.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan |Dinas Sosial |Jumlah Paket Peralatan |7 paket Rp 144,950,000 | Rp 200,000,000
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
1.06.01.2.06.03 |Penyediaan Peralatan Dinas Sosial [Jumlah Paket Peralatan |4 paket Rp 49,994,350 | Rp 85,000,000
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
1.06.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik |Dinas Sosial [Jumlah Paket Bahan 3 paket Rp 88,750,000 | Rp 100,000,000
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
1.06.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Dinas Sosial |Jumlah Paket Barang 3 paket Rp 52,251,000 | Rp 40,000,000
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang




1.06.01.2.07.02

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Dinas Sosial

Jumlah Unit Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Disediakan

321,975,000

Anggaran (Dalam Juta Rupiah)
No Rekening | Urusan Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target
2023 2024
1 2 3 4 5 6 7
1.06.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan |Dinas Sosial [Jumlah Dokumen Bahan |720 eksemplar, 19 | Rp 5,500,000 | Rp 9,000,000
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan buku
Undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
1.06.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Dinas Sosial |Jumlah Laporan 65 laporan Rp 290,000,000 | Rp 200,000,000
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

525,000,000

1.06.01.2.09.01

Umum Kantor

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak

Dinas Sosial

Penyediaan Jasa

Palayanan Ilmum Kantar

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

10 unit

149,977,000

1.06.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Dinas Sosial |Jumlah Laporan 5 laporan Rp 36,240,300 | Rp 50,000,000
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
1.06.01.2.08.04 |Penyediaan Jasa Pelayanan |Dinas Sosial |Jumlah Laporan 20 laporan Rp 507,000,000 | Rp 780,000,000

220,000,000

1.06.02.2.02.01

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penerbitan
Izin Undian Gratis
Berhadiah dan

Pengumpulan Uang atau
Barang

Kab. Gresik

yang dibina

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Sinkronisasi Penerbitan
Izin Undian Gratis
Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau
Barang

10 dokumen

40,000,000

Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
1.06.01.2.09.06 |Pemeliharaan Peralatan Dinas Sosial |Jumlah Peralatan dan 45 unit Rp 29,650,000 | Rp 50,000,000
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
1.06.01.2.09.09 |Pemeliharaan / Dinas Sosial |Jumlah Gedung Kantor |1 gedung Rp 146,793,500 | Rp 250,000,000
Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya
Kantor dan Bangunan yang Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi
1.06.02 PROGRAM Persentase Lembaga 93.67% Rp 4,042,732,900 | Rp 8,337,555,000
PEMBERDAYAAN SOSIAL Kesejahteraan Sosial

300,000,000
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1.06.02.2.03.01 |Peningkatan Kemampuan |Kab. Gresik |Jumlah Orang Mendapat |80 orang Rp 45,000,000 100,000,000
Potensi Pekerja Sosial Peningkatan Kapasitas
Masyarakat Kewenangan Pekerja Sosial
Kabupaten/Kota Masyarakat Kewenangan
Kabupaten Gresik
1.06.02.2.03.02 |Peningkatan Kemampuan |Kab. Gresik |Jumlah Tenaga 18 orang Rp 85,665,000 250,000,000
Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota Meningkat Kapasitasnya
Kewenangan Kabupaten
Gresik
1.06.02.2.03.04 |Peningkatan Kemampuan |Kab. Gresik |Jumlah Lembaga PKH, TKSK, PSM, Rp 3,752,682,750 7,442,555,000
Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial TAGANA, LK3,
Kesejahteraan Sosial yang Meningkat Karang Taruna,
Kelembagaan Masyarakat Kapasitasnya Komda Lansia,
Kewenangan Kewenangan Kabupaten |LKSA, WKSBM,
Kabupaten/Kota Gresik Marbot, Guru
Ngaji, Penjaga
Makam Umum (12
lembaga)
1.06.02.2.03.05 |Peningkatan Kemampuan |Kab. Gresik |Jumlah Sertifikat dan 13 orang Rp 119,385,150 245,000,000
Sumber Daya Manusia dan fasilitasi Sumber Daya
Penguatan Lembaga Manusia dan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3) Keluarga (LK3)
Kewenangan Kabupaten
Gresik
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI Persentase PMKS yang 0.29% Rp  7,851,310,000 | Rp 16,475,000,000
SOSIAL mendapatkan rehabilitasi
Persentase PMKS yang 2.38%
dirujuk
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Persentase Rehabilitasi 1.37% Rp 7,576,310,000 | Rp  15,545,000,000
Penyandang Disabilitas Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Terlantar, Anak
Lanjut Usia Terlantar, Terlantar dan Lansia
serta Gelandangan Terlantar yang tertangani
Pengemis di Luar Panti
Sosial
1.06.04.2.01.03 |Penyediaan Alat Bantu Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 39 orang Rp 235,000,000 | Rp 325,000,000
Mendapatkan Alat Bantu
dan Alat Bantu Peraga
Sesuai kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.05 |Pemberian Bimbingan Kab. Gresik |Jumlah Peserta 1.7.035 anak Rp 6,948,349,900 | Rp  14,710,000,000
Fisik, Mental, Spiritual, dan Bimbingan Fisik, Mental, |yatim
Sosial Spiritual dan Sosial 2.18.244 orang
Kewenangan Janda Miskin
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.06 |Pemberian Bimbingan Kab. Gresik |Jumlah Peserta 1. PPDI 50 orang Rp 100,000,000 | Rp 110,000,000

Sosial Kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar,
Serta Gelandangan
Pengemis dan Masyarakat

Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

2. Penyandang
disabilitas 34
orang
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1.06.04.2.01.07 |Fasilitasi Pembuatan Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 70 orang Rp 92,960,100 | Rp 85,000,000
Nomor Induk Terpenuhi Kebutuhan
Kependudukan, Akta Pembuatan Nomor Induk
Kelahiran, Surat Nikah, Kependudukan, Akta
dan Kartu Identitas Anak Kelahiran, Surat Nikah,
dan Kartu Identitas Anak
bagi Penyandang
Disabilitas Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.08 |Pemberian Akses Ke Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 10 orang Rp 100,000,000 | Rp 165,000,000
Layanan Pendidikan dan Mendapatkan Akses ke
Kesehatan Dasar Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.01.12 |Pemberian Layanan Kab. Gresik |Jumlah Orang 40 orang Rp 100,000,000 | Rp 150,000,000
Rujukan Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02 Rehabilitasi Sosial Persentase Rehabilitasi 0.39% Rp 275,000,000 | Rp 930,000,000
Penyandang Masalah WTS, ODG]J dan Gepeng
Kesejahteraan Sosial yang tertangani
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial
1.06.04.2.02.01 |Pemberian Layanan Data |Kab. Gresik [Jumlah Orang yang 30 orang Rp 10,000,000 | Rp 125,000,000
dan Pengaduan Mendapatkan Layanan
Data dan Pengaduan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.02 |Pemberian Layanan Kab. Gresik |Jumlah Orang yang 100 orang Rp 75,000,000 | Rp 330,000,000
Kedaruratan Mendapatkan Pelayanan
Kedaruratan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.07 |Pemberian Bimbingan Kab. Gresik |Jumlah Peserta 50 orang Rp 90,000,000 | Rp 250,000,000
Fisik, Mental, Spiritual, dan Bimbingan Fisik, Mental,
Sosial Spiritual dan Sosial
Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.04.2.02.13 |Pemberian Layanan Kab. Gresik |Jumlah Orang 50 orang Rp 100,000,000 | Rp 225,000,000
Rujukan Mendapatkan Layanan
Rujukan Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.05 PROGRAM Persentase Keluarga 42.87% Rp 12,177,053,600 | Rp 8,630,895,890
PERLINDUNGAN DAN Terdaftar DTKS yang
JAMINAN SOSIAL mendapatkan Bantuan
Perlindungan dan
Jaminan Sosial
1.06.05.2.01 Pemeliharaan Anak-Anak [Kab. Gresik [Persentase Panti Asuhan 100% Rp 266,500,000 [ Rp 500,000,000
Terlantar yang terbina
1.06.05.2.01.01 |Penjangkauan Anak-Anak |Kab. Gresik |Jumlah Anak-Anak 150 anak Rp 75,000,000
Terlantar Terlantar yang
Dijangkau di Panti
Asuhan
1.06.05.2.01.03 |Pemantauan Terhadap Kab. Gresik |Jumlah Anak Terlantar - Rp 191,500,000 | Rp 500,000,000

Pelaksanaan Pemeliharaan
Anak Terlantar

yang Terpantau dan
Terpelihara Kewenangan
Kabupaten/Kota
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1.06.06.2.01.01

Penyediaan Makanan

Kab. Gresik

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Permakanan 3x1 Hari
dalam Masa Tanggap
Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten
Gresik

7.500 orang

1.06.05.2.02.01 |Pendataan Fakir Miskin Kab. Gresik [Jumlah Fakir Miskin 520.000 orang Rp 100,000,000 | Rp 1,250,000,000
Cakupan Daerah Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Didata
1.06.05.2.02.02 |Pengelolaan Data Fakir Kab. Gresik |Jumlah Keluarga yang 494.000 orang Rp 200,000,000 | Rp 385,000,000
Miskin Cakupan Daerah Mendapatkan
Kabupaten/Kota Pengentasan Fakir
Miskin Kabupaten/Kota
1.06.05.2.02.03 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kab. Gresik |Jumlah Keluarga 1.502 orang Rp 11,610,553,600 | Rp 6,495,895,890
Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat penyandang
(KPM) yang disabilitas
Mendapatkan Bantuan 2.2.243 orang
Sosial Kesejahteraan Lansia
Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN Persentase Penanganan 85.95% Rp 135,000,000 | Rp 2,442,500,000
BENCANA Tanggap Darurat
Bencana Oleh Tagana

Rp 35,000,000

Rp  1,485,000,000

1.06.06.2.01.04

Penanganan Khusus Bagi
Kelompok Rentan

Kab. Gresik

Jumlah Orang yang
Mendapatkan
Penanganan Khusus bagi
Kelompok Rentan
Kewenangan
Kabupaten/Kota

1. 25 orang Orang
Terlantar
2.15 orang Mr. X

Rp 35,000,000

Rp 150,000,000

1.06.06.2.01.05

Pelayanan Dukungan
Psikososial

Kab. Gresik

Jumlah Korban Bencana
yang Mendapatkan
Layanan Dukungan
Psikososial Kewenangan
Kabupaten Gresik

80 anak

Rp 15,000,000

Rp 450,000,000

1.06.06.2.02.02 |Koordinasi, Sosialisasi dan |Kab. Gresik [Jumlah Orang yang 40 orang Rp 50,000,000 | Rp 357,500,000
Pelaksanaan Taruna Siaga Melaksanakan
Bencana Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten
Gresik
1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN |Kab. Gresik |Persentase Taman 100% Rp 414,999,900 | Rp 1,600,000,000
TAMAN MAKAM Makam Pahlawan yang
PAHLAWAN difasilitasi




Anggaran (Dalam Juta Rupiah)

No Rekening | Urusan Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target
2023 2024
1 2 3 4 5 6 7
1.06.07.2.01.01 |Rehabilitasi Sarana Dan Kab. Gresik Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen Rp 39,999,900 | Rp 500,000,000
Prasarana Taman Makam Rehabilitasi serta
Pahlawan Nasional Pemeliharaan Sarana
Kabupaten/Kota dan Prasarana Taman
Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.02 |Pemeliharaan Taman Kab. Gresik Jumlah Makam yang 11 TMP Rp 370,000,000 | Rp 950,000,000
Makam Pahlawan Nasional Terpenuhi
Kabupaten/Kota Pemeliharannya pada
Taman Makam Pahlawan
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01.03 |Pengamanan Taman Kab. Gresik  |Jumlah Laporan Hasil 1 laporan Rp 5,000,000 | Rp 150,000,000

Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Pengamanan Taman
Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota
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